
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
           ด้วยสถานีตำรวจภูธรนากุง ได้จัดทำแผนจัดการบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 2569 ตามที่คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนสถานีตำรวจภูธรนากุง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัด
ความเสี ่ยงการทุจริตภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรนากุง                    
ท่ี 89/ 2569 ลงวันที่  3 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใส ป้องการการทุจร ิตในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity - Transparency 
Assessment) ประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรนากุง และได้
กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการดำรวจในสังกัดมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงต่อการทุจริตและรับสินบน 
 
 
 
 
                                                               พันตำรวจเอก 
                                                                                       (ชาติชาย ลีลากุล) 
                                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนากุง 

ท่ี  ๙๘ / ๒๕๖๙ 
เร่ือง คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรนากุง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
------------------------------------------------------------------------------- 

           ด้วย สถานีตำรวจภูธรนากุง ได้มีคำส่ังท่ี ๙๘/๒๕๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๑ เม.ย.๒๕๖๙ เรื่อง คำส่ังแต่งต้ังต้ังต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรนากุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
กาฬสินธุ์ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความใน ข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งต้ังต้ังต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดกาฬสินธุ์ และในการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อน การประเมินคุณคุณธรรมและ ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานีตำรวจ                         
ในสังกัดตำรวจภูธรรจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั ้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๑ เม.ย.๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ี
กำหนดไว้ 
           ด ังน ั ้น คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงางานข ับเคล ื ่อนและก ับต ิดตาม การประเม ิน คุณธรม  และความโปร ่งใส                           
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภ ูธรนากุง                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนากุง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 ๑. พันตำรวจเอกชาติชาย ลีลากุล     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากุง                        ประธานกรรมการ 
 ๒. พันตำรวจโทรณชัย พาภิรมย์      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนากุง  กรรมการ 
 ๓. พันตำรวจโทปรีชา อรรคฮาด      รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนากุง           กรรมการ 
 ๔. พันตำรวจโทประสิทธิ์ นาใจดี      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนากุง                กรรมการ 
 ๕. พันตำรวจโทผดุงศักด์ิ จันทะวงษ์     สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรนากุง                      กรรมการ 
 ๖. พันตำรวจโทนวรัตน์ โคตรแสนเมือง สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรนากุง         กรรมการ 
 ๗. พันตำรวจโทบรรลือ ภูฉายา          สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนากุง                 กรรมการ 
 ๘. พันตำรวจโทพงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนากุง   กรรมการและเลขานุการ 
 ๙. ร้อยตำรวจเอกทวีศักด์ิ เฉลิมแสน    รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรนากุง        ผู้ช่วยเลขานุการ                    
๑๐.ร้อยตำรวจตรีพิพัฒน์ อุ่นจรัส         รองสารวัตร (งานป้องกันปราบปราม) ฯ              ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑.ร้อยตำรวจตรีวิทยา อรุณไพร        รองสารวัตร(งานป้องกันปราบปราม)   ฯ              ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 



- ๒   - 
 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
     ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนากุง ประจำ   ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
     ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ภูธรนากุง ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
     ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรนากุง 
     ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเน ินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส                     
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนากุง 
     ๕. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากุง มอบหมาย 
 
       ท ั ้ งน ี ้  คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานข ับเคล ื ่อนและกำก ับต ิดต ิดตามการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส                               
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment. ITA) ของ สถานีตำรวจธรนากุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ สถานีตำรวจภูธรนากุง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หรือมีคำสัง
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
              ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
              ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๑  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
                                                         พันตำรวจเอก 
                                                                          (ชาติชาย ลีลากุล) 
                                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรนากุง 

                   ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ แหงชาติ  
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) สู่สถาน ีตำรวจท ั ่ วประเทศ” ในปงบประมาณพ.ศ.2569 ฐานะหนวยงานในส ั งกัดสำน ักง าน                   
ตำรวจแหงชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นทีเพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบรหิาร   
ราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง 
ที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสสถานีตำรวจภูธรนากุง
ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ   ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
          - การชี้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาก ุงจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
            การประชุม ขาราชการตำรวจ สภ.นากุง เตรียมความพรอมในการขับเคลื่อน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569                    
ค ร ั ้ ง ท ี ่  1/2569 ว ั น ศ ุ ก ร  ท ี ่  10 เ ม ษ า ย น  2569 เ ว ล า  13.00 น .  ณ  ห อ ง ป ร ะ ช ุ ม   ส ภ . น า กุ ง
การประช ุมการข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเน ินงานของหนวยงาน ภาครัฐ                           
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนากุง  ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี                 
พ.ต.อ.ชาติชาย ลีลากุล ผกก.สภ.นากุง เปนประธานการประชุมซึ่งการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงค 
            1. เพื ่อแจงเตรียมความพรอมการขับเคลื ่อนการ และจัดทำคำสั ่ง แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการ 
ข ับเคล ื ่อนและกำก ับต ิดตามการประเม ิณคุณธรรมและความ โปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ                           
(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนากุง ประจำปงบประมาณ 2569 
           2. การวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที ่ตองดำเนินการและประเด็น ที ่ตองปรับปรุงและพัฒนา และ 
กำหนดผูรับผิดชอบทำความเขาใจ การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                    
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนากุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           3. การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที ่ตำรวจในการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน                 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฎบิัติ 
          4. การอบรมเสร ิมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที ่ตำรวจในการเผยแพรหรือเสร ิมสรางความรูความ 
เขาใจใหเจาท่ีในการจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อปองกันการทุจริตภายใน หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 



                                                                   2 
            โดยที ่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม              
การ ประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนากุง ประจำปงบประมาณ 2569 
            การว ิ เคราะหกรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ตองดำเน ินการและประเด ็น ท ี ่ตองปร ับปร ุงและพ ัฒนา                             
และ กำหนดผูร ับผ ิดชอบ การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ                               
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนากุง ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 
3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 
             1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:   IIT)                                                                                                                                  
ใหเจาหนาที่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจภูธรนากุง ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็น 
ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ระยะเวลาในการดำเนินการใหเสร็จส้ินภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 
    – มอบฝายหัวหนางานทุกฝาย ดำเนินการชี ้แจงเนนย้ำ ใหข ้าราชการตำรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐเพ ื ่อพ ัฒนาการปฏิบัต ิหนาที ่และการใหบริการตามประเด็นการประเมิน 
พรอมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 
    – มอบหมายใหสารวัตรอำนวยการเก็บรวบรวมสถิติผูตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
แลวรายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนากุง ทราบ 

 
           2 แบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: (EIT)    
       -ให้เจา้หน้าที่ต ารวจทุกนายของสถานีต ารวจภูธรนากุง ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถสานีต ารวจภูธรนากุงให้แก่
ประชาชนผูม้าใชบ้ริการประจ าจุดประชาสัมพนัธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือ ในการท าแบบวดัการรับรู้ของผูม้ีส่นได้
ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ระยะเวลาด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน  1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69                                                                                                                                                                                                                                                             
      – มอบหมายให้หัวหน้างานทุกฝ่าย  ให้พฒันายกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ขั้นตอนคูม่ือการปฏิบตัิงาน  
     – มอบเจ้าหน้า-ที่ต ารวจทุกนาย ของสถานีต ารวจภูธรนากุง เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
และกิจกรรม ต่างๆ ที่สถานีต ารวจภูธรนากุง ด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อยา่งต่อเน่ือง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานนีต ารวจภูธรนากุง 
     – มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีต ารวจภูธรนากุง เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเขา้ตอบแบบวดัการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ต ารวจภูธรนากุง 
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          3 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
– มอบฝ่ายเทคโนโลยี สถานีต ารวจภูธรนากุง ศึกษาและจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงไดผ่้านหนา้เว็บไซตหลกัของสถานีต ารวจภูธรนากุง อยา่งต่อเน่ืองโดยให้ สารวตัรอ านวยการ 
สถานีต ารวจภูธรนากุง ควบคุมการปฏิบัติ แล้ว รายงานผูก้  ากับการสถานีต ารวภูธรนากุง ทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 
ระยะเวลาในการด าเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 1 เม.ย. – 30 ก.ค.69 



 
             สถาน ี ต ำ ร วจภ ู ธรนาก ุ ง   ไ ด้จ ั ดก ิ จก ร รม  ก ารอบรม เสร ิ มสร า งคว ามรู ค วาม เข า ใจ ให เจาหนา ท่ี  
ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีตำรวจ โครงการมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift 
Policy วันจันทรที่ 16 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 3 ศปก.สภ.นากุง โดยมี พ.ต.อ.ชาติชาย ลีลากุล 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรนากุง เปนประธานการอบรมใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติ ดังนี้ 
   - งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอื่นใด ตลอดจนการรับเล้ียงอาหารจาก บุคคลภายนอกผูมาติดตอ 
   - งดใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอ 
   - ตองไมแสวงหา ใหไดมาซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอื่นใด 
   - แสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช สื่อสังคมออนไลน 
แทนการใหส่ิงของ 
   - ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี พรอมกำกับดูแลเจาหนาท่ีในสังกัดใหประพฤติดี ปฏิบัติอยางถูกตอง 
พรอมยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
   - แจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 
 
 



       สถาน ีตำรวจภ ู ธรนาก ุ ง  ไดจ ั ดก ิ จกรรม  การอบรมเสร ิ มสร างความรู ความ เขาใจให เจาหนา ท่ีตำร วจ 
ในการ เผยแพรหร ื อ เสร ิ มสร างความรู ความ เขาใจให เจาหนาท ี ่ ตำรวจ โครงการ เสร ิ มสร างความโปร ง ใส 
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน วันจันทรที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ 
หองประชุม ช้ัน 3 ศปก.สภ.นากุง สภ.นากุง โดยมี พ.ต.อ.ชาติชาย ลีลากุล  ผูกำกับการสถานีภูธรนากุง  เปนประธานการอบรม 
ใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 



การจัดการทรัพยสิ์นของราชการ เพื่อป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 



                                                   สถานีตำรวจภูธรนากุง ไดจัดกิจกรรม 
การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีตำรวจ 
ในการจัดเก็บของกลางเพื่อ ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ในวันจันทร ท่ี 20 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น.                     
ณ หองประชุม ช้ัน 4 สภ.นากุง โดยมี พ.ต.อ.ชาติชาย ลีลากุล ผกก.สภ.นากุง เปนประธานการ อบรม 
ใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติ ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



       
                                                                                                                                                                                                                                         
สถานีต ารวจภูธรนากุง จดักิจกรรมการอบรมโครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน 
ส าหรบับุคลากร สถานีต ารวจภูธรนากุง ในวนัพุธ ที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นากุง                        
โดยมี พ.ต.อ.ชาตชิาย ลีลากุล ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรนากุง เป็นประธานการอบรม ให้ขา้ราชการต ารวจน าไปปฏบิตั ิดงัน้ี 

 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

1 แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
2 มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
3 แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
4 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
5 สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ                                                                
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนนาในปีงบประมาณ 2569 

ตัวช้ีวัดก
การ

ประเมนิ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอ
บ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การ
ปฏิบติั
หนา้ท่ี  

- การพฒันายกระดบัการให้บริการ One Stop Service       
- ความรวดเร็วในการใหบริการ 
- กำหนดใหมีตารางเวรผูปฏิบัติพรอม หมายเลข โทรศัพท ์ 
- การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความ เต็มใจ มีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน 
ม ีการปฏ ิบัต ิตาม ข ั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนด ม ีความเท าเท ียมก ันและ ไมเล ือกปฏิบัติ 
มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ การใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไม่ปิดบัง 
หรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
 

ร.ต.ท.ปริญญา 
ยิ่งยืน  

รอง สว.(ป.) 
สภ.นากุง 

2.การใช้
จ่าย
งบประมา
ณ          
และการ
จดัซ้ือจดั
จา้ง  

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหลงที่ไดรับ 
การจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผลรายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569) ขอมูลการจัดทํารายงาน 
ไดแกผลการใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใชจายงบประมาณปญหา/อุปสรรคมีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
เปดเผยในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ StructuredData ที่เคร่ืองสามารถอานได 
(MachinReadable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

ร.ต.ต.พงษ์ศักด์ิ 
แซงราชา  

รอง สว.(ป.) 
สภ.นากุง 



3.การใช้
อ  านาจ  

ดำเนินการตามคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรนากุง ประจำปงบประมาณ 2569- 
ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง 
ดําเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกําหนดผูรับผิดชอบ 
- 
ผูกํากับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงา
น 
เตรียมพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 
จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ ปฏิบัติงานและการใหบริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความ สุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 
 

คณะทำงานการ
ประเมิน
คุณธรรมและค
วาโปร่งใส    
สภ.นากุง 

4.การใช้
ทรัพยสิ์น
ของทาง
ราชการ 

จัดทำบันทึก  
1.การจดัเก็บส่ิงของทางราชการ 
2.การบนัทึกขอ้มูล 
3.การเบิกจ่าย 
4.การยืมส่ิงของทางราชการ 
5.การบ ารุงรักษา 
6.การตรวจสอบ 
7.การจ าหน่าย  
โดยให้ สว.อก.สภ.นากุง ควบคุมการปฏิบตัิ แลว้ รายงาน ผกก.สภ.นากุง ทราบ เป็นประจ าทุกเดือน 
ระยะเวลาในการด าเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 1 เม.ย. – 30 ก.ค.69 

 

ด.ต.ณัฐวุฒิ 
พรมนิล  

ผบ.หมู่ (ป.) 
สภ.นากุง  



5.การ
แกไ้ข
ปัญหาการ
ทุจริต 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อยางเปนทางการ 
โดยหัวหนาสถานีตํารวจ คนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพรเปน ฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ีแสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ กํานัลทุกชนิด                
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 
 
 
- 

ร.ต.ต.วิทยา 
อรุณไพร           

รอง สว.(ป.)    
สภ.นากุง 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความ
สุจริตใน
การ
ดำเนินงา
น 

ประชาสัมพนัธ์ Download แบบสอบถามความพ่ึงพอใจของประชาชนผูม้าใช้บริการ                                           
ท่ีจุด One Stop Service                                                 

ประชาสัมพนัธ์ Download แบบสอบถามความพ่ึงพอใจของประชาชนผูม้าใช้บริการ                                            
  ประชาสัมพนัธ์ลงในเวป็ไซตข์องสถานี  ประชาสัมพนัธ์ลงในเวป็ไซตข์องสถานี 

ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ 
เฉลิมแสน  
รอง สว.ธร. 
สภ.นากุง 

7.ความส่ี
ยงในการ
ติดต่อ       
หรือรับ
บริการ 

การตอบแบบสอบถามความพ่ึงพอใจของประชาชนผูม้าใชบ้ริการ                                                                          
ท่ีจุด One Stop Service  ให้ประชาชนทราบถึงวิธีการป้องกนัการทุจริต                                                

  ประชาสัมพนัธ์ลงในเวป็ไซตข์องสถานี 

ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ 
เฉลิมแสน  

รอง สว.ธร.สภ.
นากุง 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



8.การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

  
ประชาสัมพนัธ์ Download แบบสอบถามความพ่ึงพอใจของประชาชน 
ประชาสัมพนัธ์ลงในเวป็ไซตข์องสถานี                                                                                                
ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 

- แสดงผงัโครงการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
- อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มูล ณ 1 มกราคม 2569 

แสดงรายนามผูบ้ริหารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั 

ร.ต.ต.วิทยา 
อรุณไพร  

รอง สว. (ป.) 
สภ.นากุง 

9.การ
ป้องกัน
การทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 
-  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซตส์ถานี และช่องทางอื่นๆ 

ร.ต.ต.วิทยา 
อรุณไพร  

รอง สว. (ป.) 
สภ.นากุง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรนากุง 3 ดาน ดังตอไปนี้ 
การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ 
คืบหนาการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผูมารับบริการ 
- ความรวดเร็วในการใหบริการ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกของผูมารับบริการ 
- จัดเจาหนาท่ีตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ 
- กำหนดใหมีตารางเวรผูปฏิบัติพรอมหมายเลข 
โทรศัพท 
- จัดใหมีชองทางการสอบถามความคืบหนา       
การดำเนินคดี และมีปายประชาสัมพันธ 

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ สว.อก.ฯ   
ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ เฉลิมแสน รอง สว.ธร.ฯ  
ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล                      
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ - จัดทำปายใหตรงกับชื่อสายงาน 
- จัดทำปายใหเห็นเดนชัดของหอง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ สว.อก.ฯ    
ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ เฉลิมแสน รอง สว.ธร.ฯ  
ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล                      
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง เจาหนาท่ีพัสดุ 

ปายพันธะสัญญา - จัดทำปายพันธะสัญญาใหเห็นเดนชัดจัดทำข 
อมูลใหเปนปจจุบัน เวลาในการ ใหบริการดวย 
ความรวดเร็ว และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ สว.อก.ฯ   
ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ เฉลิมแสน รอง สว.ธร.ฯ  
ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล                      
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพปาย No Gift Policy จัดทำปายประกาศ No Gift Policy ติดไว ในหอง 
One Stop service ใหผูมาติดตอ ราชการ 
สามารถมองเห็นไดจากระยะไกล และทราบ 
เจตนารมณของหัวหนาสถานี ตำรวจอยาง       
ครบถวน 

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ สว.อก.    
ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ เฉลิมแสน รอง สว.ธร.  
ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล                      
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ 
ใหบริการ ติดที่จุดประชาสัมพันธ และหอง        
One Stop service 

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ สว.อก.ฯ    
ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ เฉลิมแสน รอง สว.ธร.ฯ  
ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล                      
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

-จัดหาสิ่ งอำนวยความสะดวก เชน น้ำด่ืม            
สัญญาณไวไฟ รับชมชองสถานี โทรทัศน 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ คอมพิวเตอรที่ไวใช 
ลงทะเบียนการแจงความออนไลน  

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ สว.อก.ฯ    
ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ เฉลิมแสน รอง สว.ธร.ฯ 
ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล                      
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง เจาหนาท่ีพัสดุ 

 



 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรนากุง ใหกับผูมารับบริการ ไดรับทราบ 

 
ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ - ปรับปรุงระบบโซเชียลมีเดีย สื่อสังคมออนไลน ใหมีการ 
สื่อสาร บทบาทภารกิจ ลงในระบบโซเชียลมีเดียใหเปน 
ปจจุบัน 
- จัดทำปายประชาสัมพันธ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงาน ใหเชื่อมโยงกับเว็ปไซต ของ.สภ.นากุง
ในหอง One Stop Service และสถานที่ตางๆ ในอาคาร       
ที่ทำการ 
- ปรับปรุงเว็ปไซตของ สภ.นากุง ใหขอมูล บทบาท 
ภารกิจและผลการการปฏิบัติงานเป็นประจำ 

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ สว.อก.ฯ   
ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ เฉลิมแสน รอง สว.ธร.ฯ  
ร.ต.ต.วิทยา อรุณไพร                              
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความ 
เต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและ 
ไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือ 
การใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบัง 
หรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ 
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
- การปรับปรงุ การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด 
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนํา 
เทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
สถานีตำรวจภูธรนากุง 
- การเปดโอกาสใหผรูับบริการ ผมูาติดตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ 
การใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ใหมีความโปรงใสมากย่ิงข้ึน                                                                           

พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒณ์ หาศิริ สว.อก.ฯ   
ร.ต.อ.ทวีศักด์ิ เฉลิมแสน รอง สว.ธร.ฯ  
ร.ต.ต.วิทยา อรุณไพร                              
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบัการพัฒนา / ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

                                                                   การจัดทำ  OIT 

O1 ขอ้มูลผูบ้ริหาร ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 
- แสดงผงัโครงการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
- อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มูล ณ 1 มกราคม 2569  
- แสดงรายนามผูบ้ริหารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่หัวหน้าสถานี

ต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั  

ร.ต.ต.วิทยา อรุณไพร                           
รอง สว. (ป.) สภ.นากุง  
เจา้หน้าที่จดัท าขอ้มูล 

O2 การประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสาร 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 
       -  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซต์สถานี และช่องทางอื่นๆ 

ร.ต.ต.วิทยา อรุณไพร                           
รอง สว. (ป.) สภ.นากุง  
เจา้หน้าที่จดัท าขอ้มูล 

O3 ผลการปฏิบตัิงานของ
แต่ละสายงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569
รายงานการปฏิบตัริาชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ 

- แสดงรายงานการปฏิบตัริาชการของสถานีต ารวจในรอบ        
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568-
มีนาคม 2569) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย การปฏิบตัิของสถานี

ต ารวจ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานทีร่ับผิดชอบพร้อมภาพประกอบ
กิจกรรม 

 

ร.ต.ต.พิพฒัน์ อุ่นจรัส  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จดัท าขอ้มูล 

O4 คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของเจา้หน้าที่ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  
- ขอ้มูลเกี่ยวกบัคู่มือการปฏิบตัิงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

 

ร.ต.ท.ปริญญา  ยิ่งยืน  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง 
จดัท าขอ้มูล 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  
แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการสถานีต ารวจโดยแยกเป็น
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการงานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

ร.ต.ท.ปริญญา  ยิ่งยืน  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง 
จดัท าขอ้มูล 

O6 E-Service  ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  
E-Service  
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการดา้นต่างๆ ของ
สถานีต ารวจ ไดแ้ก่  
- ระบบแจง้ความ Online  

ร.ต.ต.วิทยา อรุณไพร                           
รอง สว. (ป.) สภ.นากุง  
เจา้หน้าที่จดัท าขอ้มูล 



- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking)  
- สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางตน้ไดจ้ากเวป็ไซด์หลกัของ
สถานี  
 

O8 ขอ้มูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิต ิ

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  
ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
- ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติ 
ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นปัจจุบนัทุกเดือน ไดแ้ก่  
(1) ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ 
CRIMES  
(2) ขอ้มูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุตตรวจ จุดสกดั  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structurde data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable)ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word 
เท่านั้น   

ร.ต.ต.ค าสัญญา วงษไ์ชยา  
รอง สว. (ป.) สภ.นากุง                   
เจา้หน้าทีจ่ดัท าขอ้มูล 

O9 ขอ้มูลเงนิกองทนุเพื่อ
การสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  
ขอ้มูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ที่สถานี
ต ารวจ-ไดร้ับการจดัสรร และการใชจ่้ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structurde data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ EXCEL 
หรือไฟล ์Word เท่านั้น  
- ขอ้จดัท าตามตารางตวัอย่าง สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม   

ร.ต.ต.พงษศ์กัดิ์  แซงราชา  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จดัท าขอ้มูล 

O 10 แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปีและ
รายงานผลการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2569 
จ าแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   
- ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้ายงาบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเม่ือเทียบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structurde data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable)ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น   
 

ร.ต.ต.พงษศ์กัดิ์  แซงราชา  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จดัท าขอ้มูล 



O11 สรุปผลการจดัซ้ือ   
จดัจา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   
สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 
- สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ งานที่ซ้ือหรือจา้งวงเงินที่ซ้ือหรือ
จ้างราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือเสนอราคาและราคาที่เสนอ      
ผูท้ี่ไดร้ับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป เลขที่
และวนัที่ของสัญญาหรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นตน้  
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน  
-  ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   
- กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ 6 เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซ้ือ
จดัจา้ง  
-  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structurde data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได ้(Machine-readable)ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์
EXCEL หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง 

O12 หลกัเกณฑ์การ
บริหารและพฒันา           
ก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   
หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาก าลงัพล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การบริหารก าลงัพลและการ
พฒันาก าลงัพลซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 
ไดแ้ก่  
- หลกัเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- หลกัเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  
- หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล  

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง 
จดัท าขอ้มูล  

O13 ช่องทางการแจง้
ร้องเรียนการทุจริต และ
ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   
ช่องทางการแจง้รอ้งเรียนการทุจริต  

- ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจา้หน้าที่ต ารวจ  

- ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าที่สถานีต ารวจ j 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเร่ือง เร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เร่ืองร้องเรียน) 

- เ ป็ นข้อ มูล ร ะย ะ เ วล าอย่ างน้ อย  6 เ ดื อนแรก  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   

 

ร.ต.ต.ทวีศกัดิ์  แฉลิมแสน   
รอง สว.ธร.สภ.นากุง 
เจา้หน้าที่รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Police) 
- แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Police)
โดยผูบ้ริหารสูงสุดของสถานีคนปัจจุบนั และให้เผยแพร่ฉบบัแปล เป็น
ภาษาองักฤษ ควบคู่กบัภาษาไทย  
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย  

ร.ต.อ.ทวีศกัดิ ์เฉลมิแสน 
รอง สว.ธร.สภ.นากุง 
เจา้หน้าที่รับผิดชอบ 



- วตัถุประสงค ์ 
- ของเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง  
- นิยามค าว่าสินบนหมายถึงอะไร รวมถึงการรับของขวญัของก านัล
(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลี้ ยง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอการให้หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลงั(การรับของขวญัจากการปฏิบตัิหน้าที่ จะ
แตกต่างจากกการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลที่ให้กนัในโอกาส
เทศกาล หรือวนัส าคญั 
ดงันั้น การรับของขวญั ของก านบั หรือสินน ้าใจ จากกการปฏิบตัิหน้าที่         
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงตอ้งก าหนดหัดเจน)  
การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอย่างไร 
 

O15 การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจดัการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
- ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานการใชอ้ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  
- การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน  
- ระดบัความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.ทวีศกัดิ์  เฉลิมแสน 
รอง สว.ธร.สภ.นากุง 
เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินงานเพื่อจดัการ
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   
การรายงานผลการด าเนินงานเพือ่จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพือ่บริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามขอ้ O15 
ประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัน้ี  
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

ร.ต.ต.พิพฒัน์ อุ่นจรัส  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จนท.จดัท าขอ้มูล 

O17 มาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  
มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- การเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
ไดแ้ก่  
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมิน

 ร.ต.ต.พิพฒัน์ อุ่นจรัส  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จนท.จดัท าขอ้มูล                                                                                                    



คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานี

ต ารวจ  
- ผูก้  ากบั/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจา้หน้าที่
ต ารวจในหน่วยงาน  
- ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัน้ี  
(1) การพฒันายกระดบัการใชบ้ริการ One Stop Service เพือ่อ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มารบับริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรบัปรุง
พฒันาหน่วยงาน ดงัน้ี  
- จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ- ป้ายพนัธะสัญญา  
- ป้าย No Gift Police - ป้ายประชาสัมพนัธ์ คู่มอืการให้บริการ 
Download คู่มือการให้บริการ - การจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการกบัประชาชน  
(2) ยกระดบัเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ  
- ก าหนดเจาภาพ/ผูร้ับผิดชอบ  
- การจดัท าเวป็ไซด์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั  
- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ 
- การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง                                  



O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
ยกระดบัคุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   
การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานตามขอ้ O17 
ท่ีสถานีต ารวจไดด้ าเนินการปรับปรุง พฒันา จุดบริการ อย่าง
นอ้ยประกอบดว้ย  
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ One Stop Service  
(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบตัิจริง/
การพฒันาจดับริการอย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การ
ด าเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพนัธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูลให้มีความทนัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Police  
- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจา้ภาพผูร้ับผิดชอบ การยกระดบัเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดยหัวหนา้สถานีต ารวจ 

 ร.ต.ต.พิพฒัน ์อุ่นจรสั  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จนท.จดัท าขอ้มลู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วันนที่  ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรนากุง ได้ดำเนินการประชุม                                                 
เพื่อติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                             
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพแสดงการขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใส                                             
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA)                                                        

ของสถานีต ารวจภูธรนากุง ประจ าปีงบประมาณ 2569                                                                                              
ภาพแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
ติดตั้งให้ผู้บริการมองเห็นได้ชัดเจน 

One Stop Service 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนา ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา ให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการสามารถมองเห็นได้อย่าง
ชัดเจน ที่จุดบริการ และมรการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจภูธรนากุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                    
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Police มีป้าย No Gift Police ตดิตั้งที่จุดบริการ One Stop Service 

อย่างเด่นชัดเพื่อแสดงเจตจำนงของสถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใช้บริการ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใช้บริการที่จุด One 
Stop Service ประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์     ของสถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  มีสถานที่รับรองผู้มาติดต่อราชการ มีที่จอดรถ มีสญัญาณ WIFI มีห้องน้ำ

สะอาด 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การประชุมมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบยกระดบัการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ  

การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้า
สถานี 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

การพัฒนาเว็บไซต  เจาหนาที่เทคโนฯและเจาหนาที่ผูประสานงานจัดทำเว็บไซตใหมี  
ร ูปแบบทันสมัยนาติดตามและจัดใหมีร ูปแบบที ่สวยงามเพื ่อให 
ประชาชนที ่มาเยี ่ยมเว็บไซตรูสึกไววางใจและเปนผลดีในการแจง            
เบาะแสผูกระทำ ความผิดผานชองทางเว็บไซต สถานีตำรวจ 
การประชาสัมพันธอยางตอเนื่องในกิจกรรมท่ีจัดขึ้นภายในสถานีตำรวจ 
และการประชาส ัมพ ันธ ในการบ ั ง ค ั บ ใช กฎหมาย ในพ ื ้ น ท่ี  
เพื่อใหประชาชนรับทราบขอมูลตางๆท่ีเกิดขึ้นในพื้นท่ีพักอาศัยของตน 

ร.ต.อ.วิทยา อรุณไพร 
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 

การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

คำสั่งคณะทำงาน และมีการ 
มอบหมายหนาท่ี ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวยมอบหมาย ใหมี 
เจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ที่ชัดเจน โดยให 
ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ใหสงขอมูลให 
เจาหนาท่ีดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเปน ผูรับผิดชอบ ทำขอมูล 
หัวหนาทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ หัวหนาสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA            
ของสถานีตำรวจภูธรนากุง 
 

 

                                                                 ตรวจแลวถูกตอง 
 
                                                        พ.ต.อ. 
 

(ชาติชาย ลีลากุล) 
ผกก.สภ.นากุง 


