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บายต่อต้านการรบัสินบน  
(Anti-Bribery Policy 

 
ประกาศสถานีต ารวจภธูรนากงุ 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคบั   ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด                 โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด และและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ขอ้ 2(2) ซื่ อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัหิน้าที่
ตามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผน            ของส านกังานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออก
ถงึพฤตกิรรมทีม่นีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์        โดยมชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มี
ความพร้อมรบัการตรวจสอบและรบัผดิ มจีิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคม และข้อ 2(4) คดิถึงประโยชน์
สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวั มจีติสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ        และเสยีสละในการท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกบั แผนการปฏริูปประเทศดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกจิกรรมปฏริูปที่ส าคญั 
กจิกรรมที ่4 พฒันาระบบราชการไทย ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่1            ขอ้ที ่1.1 ให้
หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุกคนไม่รับของขวญัและของก านลั ทุกชนิด
จากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 
 ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สว่นรวม (Conflict     
of Interest) การรบัสินบน ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่ จึง
ก าหนดแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั 
ของก านลั  หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่าง  ๆ            

แก่ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรนากุง 
2. เพื่อส่งเสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรนากุง มจีติส านึกในการ

ปฏเิสธ การรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิด  จากการปฏบิตัหิน้าที ่
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่ งใส (Organization of Integrity)               

ของระบบราชการใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

สภ.นากุง  
O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 



4. เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์
อื่นใด 

5. เพื่อก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรอง หรือของขวญัของผู้บรหิารและข้าราชการ
ต ารวจ       ในสงักดั สถานีต ารวจภูธรนากุง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

-2- 

6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท                          
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ      มชิอบรวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการใช้บงัคบั 
ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรนากุง 

ค านิยาม 
“สนิบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่นทีใ่หแ้ก่บุคคลเพือ่ใหผู้น้ัน้กระท าการ          

หรอืละเวน้ ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าทีไ่ม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมาย ตามทีผู่้
จ่ายเงนิสนิบนตอ้งการ รวมถงึการรบัของขวญัของก านลั (Gift) คา่อ านวยความสะดวก เครือ่งแสดงไมตรี
จติ การรบับรจิาค การรบัเลี้ยง และ ประโยชน์ในลกัษณะเดยีวกนั เมื่อมกีารเสนอ การให้ หรอืรบัที่
สามารถพจิารณา     เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคอื สนิบน และ รวมถงึการใหห้รอืรบักนัภายหลงั  (การรบั
ของขวญั จากการปฏบิตัหิน้าที ่จะแตกต่างจากการรบั โดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึการรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได้จากบุคคลที่ให้กนัในโอกาส เทศกาล หรอื วนัส าคญั ดงันัน้ 
การรบัของขวญั ของก านลั หรอืสนิน ้าใจ             จากการปฏบิตัหิน้าที ่อาจเป็นการรบัสนิบน) 

“การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความวา่ เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั            
ในต าแหน่ง ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการ
แทน  ในหน้าทีใ่ด หน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายได้
ก าหนด อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่อง
ต ารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม               
และตรวจสอบ เจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

 “ผู้ใต้บงัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดั  สถานีต ารวจภูธรนากุง ทุก
นาย นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้  อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนิน

คดอีาญา หรอืกฎหมาย อื่นที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึผู้บงัคบับญัชาโดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระท าผดิหรอื



รบัทราบวา่               มกีารกระท าผดิ แต่ไมด่ าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยัจนถงึ
ขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ 

2. การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถใช้
เป็นขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามได ้

3. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจ
หน้าที่ ในการก ากบั ดูแล ใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่าง
เครง่ครดั 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรนากุง  ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงาน อย่าง

ซื่อสตัย ์สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการ
ต ารวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 
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2. ให้ผู้บงัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มี

อ านาจหน้าที ่ในการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครอง ใน
สงักดั         ให้ปฏบิตัติน เป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี้ ให้
รายงานผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรนากุง ทราบโดยเรว็ 

3. สถานีต ารวจภูธรนากุง จดัใหม้กีารทบทวน      และปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติาม
ความเหมาะสมหรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆทีม่นียัส าคญั 

4. ใหฝ่้ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรนากุง จดัท าขอ้มลูสถติกิารการรบัสนิบน พรอ้ม
ทัง้ปัญหา อุปสรรค รายงานให ้ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรนากุง ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1. ทีท่ าการ สถานีต ารวจภูธรนากุง 
2. ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจภูธรนากุง เลขที่ 32 หมู่ที่ 8 บ้านนากุง ต าบลเขาพระ

นอน อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสนิธุ ์46120 
3. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 0 ๔๓๘๔ ๐๙๗๗ 
4. ทางโทรสาร หมายเลข - 
5. ทาง Email : Nakhung.p@hotmail.com 
6. เวบ็ไซต ์สถานีต ารวจภูธรนากุง https://nakhung.kalasin.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน และการรกัษาความลบั 

๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบ    
ว่าดว้ยการ รกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้ห้
ขอ้มูลและผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืนรอ้น เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบื้องต้นใหถ้อืว่า
เป็นความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดล้อม
ปรากฏชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่



ผูร้อ้ง หากไมป่กปิดชือ่ทีอ่ยูข่องผูร้อ้ง จะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบและใหค้วามคุมครองแกผู่้
รอ้งดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชา       ใชดุ้ลพนิิจสัง่การตามสมควรเพื่อคุมครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีใ่ห้
ขอ้มลูในการสบืสวนสอบสวน               อย่าใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไม่เป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจากการ
รอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้” กรณีมกีารระบุชื่อผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผู้
รอ้งและผูถู้กรอ้ง เนื่องจากเรือ่งยงัไมไ่ดผ้่านกระบวนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและอาจเป็นการกลัน่แกลง้
กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้และกรณีผูร้อ้งรอ้งเรยีนระบุในค ารอ้งขอใหป้กปิดหรอืไม่
ประสงค์ใหเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีน หน่วยงาน              ต้องไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถู้กรอ้ง
ทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุ         แห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผูร้อ้ง หากไม่ปกปิดชื่อทีอ่ยู่ของผูร้อ้ง
จะตอ้งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่
การตามสมควรเพือ่คุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภยั
หรอืความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มูลนัน้” กรณีมกีาร
ระบุชือ่ ผูถู้กกล่าวหา จะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผูถู้กรอ้ง เนื่องจากเรือ่งนี้ยงัไม่ไดผ้า่นกระบวนการ
ตรวจสอบ 
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ขอ้เทจ็จรงิ และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได้
และกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุในค ารอ้งขอใหป้กปิดหรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีน หน่วยงานตอ้งไม่
เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงาน  ผูร้อ้งทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการ
รอ้งเรยีนนัน้ ๆ 

2. เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อหน้าทีก่าร
งานหรอืการด ารงชวีติ หากจ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพื่อป้องกนัมิ
ให ้               ผูร้อ้ง พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและ
พยาน 

3. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เชน่ การขอยา้ยสถานทีท่ างาน หรอืวธิกีาร    
ในการป้องกนัหรอืแก้ไขปัญหา ควรได้รบัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รบัผดิชอบตามความ
เหมาะสม 

4. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
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