
 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่ง                                      

ภายใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสถานีต ารวจสถานีต ารวจภูธรนากุง 
         ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วย  (Integityand Transparency Assessment: ITA)                        
ลงสู ้ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดกาฬสินธ์ุ
ตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเก ิดกลไกการมีส ่วนร่วนร ่วมและการป้องกันการทุจริต                           
ในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

          สถานีตำรวจภูธรนากุง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี 

         ๑.การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       วันที ่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรนากุง ได้ดำเนินการประชุมเพ่ือติดตามการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ดังน้ี  

 

 

 

  

 

 

๑.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดในระบบดังกล่าว

ภายในกำหนด  

๒.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency Assessment : IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External integrity and Transparency Assessment : EIT)         

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  เปิดเผย ณ จุดให้บริการละพัฒนาบริการเพ่ือสร้างความ

รวดเร็วและความสะดวกสบายให้ประชาชน ก่อนการประเมินแบบวัดความรู้      

๒. แนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

        ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service       

 

 

 

 

 



 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

ติดต้ังให้ผู้บริการมองเห็นได้ชัดเจน 

One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนา ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา ให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ผู้รับบริการสามารถ

มองเห็นได้อย่างชัดเจน ท่ีจุดบริการ และมรการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนากุง 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Police มีป้าย No Gift Police ติดต้ังที่จุดบริการ One Stop 

Service อย่างเด่นชัดเพ่ือแสดงเจตจำนงของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใช้บริการ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใช้บริการที่

จุด One Stop Service ประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์     

ของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  มีสถานที่รับรองผู้มาติดต่อราชการ มีท่ีจอดรถ มีสัญญาณ 

WIFI มีห้องน้ำสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การประชุมมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ  

การกำกับติดตามการพัฒนาโดย

หัวหน้าสถานี 

ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

                                                                   การจัดทำ  OIT 

O1 ขอ้มูลผูบ้ริหาร ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 

- แสดงผงัโครงการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
- อตัราก าลงัของสถานีต ารวจ ระบุขอ้มูล ณ 1 มกราคม 2569  
- แสดงรายนามผูบ้ริหารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่หัวหน้าสถานี

ต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั  

ร.ต.ต.วิทยา อรุณไพร                           
รอง สว. (ป.) สภ.นากุง  
เจา้หน้าที่จดัท าขอ้มูล 

O2 การประชาสัมพนัธ์

ขอ้มูลข่าวสาร 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 

       -  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซต์สถานี และช่องทางอื่นๆ 

ร.ต.ต.วิทยา อรุณไพร                           
รอง สว. (ป.) สภ.นากุง  
เจา้หน้าที่จดัท าขอ้มูล 

O3 ผลการปฏิบตัิงานของ

แต่ละสายงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569

รายงานการปฏิบตัริาชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ 

- แสดงรายงานการปฏิบตัริาชการของสถานีต ารวจในรอบ        
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568-
มีนาคม 2569) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย การปฏิบตัิของสถานี

ต ารวจ โครงการ / กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ด าเนินการหน่วยงานทีร่ับผิดชอบพร้อมภาพประกอบ
กิจกรรม 

 

ร.ต.ต.พิพฒัน์ อุ่นจรัส  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จดัท าขอ้มูล 

O4 คู่มือการปฏิบตัิงาน

ของเจา้หน้าที่ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  

- ขอ้มูลเกี่ยวกบัคู่มือการปฏิบตัิงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

 

ร.ต.ท.ปริญญา  ยิ่งยืน  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง 
จดัท าขอ้มูล 



O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  

แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการสถานีต ารวจโดยแยกเป็น

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการงานป้องกนั

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

ร.ต.ท.ปริญญา  ยิ่งยืน  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง 
จดัท าขอ้มูล 

O6 E-Service  ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  

E-Service  

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการดา้นต่างๆ ของ

สถานีต ารวจ ไดแ้ก่  

- ระบบแจง้ความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking)  

- สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางตน้ไดจ้ากเวป็ไซด์หลกัของ

สถานี  

 

ร.ต.ต.วิทยา อรุณไพร                           
รอง สว. (ป.) สภ.นากุง  
เจา้หน้าที่จดัท าขอ้มูล 

O8 ขอ้มูลผลการ

ด าเนินงานในเชิงสถิต ิ

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  

ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  

- ขอ้มูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจตามภารกิจหลกัในเชิงสถิติ 

ปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นปัจจุบนัทุกเดือน ไดแ้ก่  

(1) ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ 

CRIMES  

(2) ขอ้มูลผลการด าเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุตตรวจ จุดสกดั  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structurde data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได ้(Machine-readable)ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word 

เท่านั้น   

ร.ต.ต.ค าสัญญา วงษไ์ชยา  
รอง สว. (ป.) สภ.นากุง                   
เจา้หนา้ท่ีจดัท าขอ้มูล 



O9 ขอ้มูลเงนิกองทนุเพื่อ

การสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569  

ขอ้มูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ที่สถานี

ต ารวจ-ไดร้ับการจดัสรร และการใชจ่้ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก

หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structurde data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable)ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ EXCEL 

หรือไฟล ์Word เท่านั้น  

- ขอ้จดัท าตามตารางตวัอย่าง สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม   

ร.ต.ต.พงษ์ศกัด์ิ แซงราชา  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จดัท าขอ้มลู 

O 10 แผนการใชจ่้าย

งบประมาณประจ าปีและ

รายงานผลการใชจ่้าย

งบประมาณประจ าปี  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 

แผนการใชจ่้ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2569 

จ าแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี  

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส

ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   

- ขอ้มูลการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ่้ายงาบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเม่ือเทียบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structurde data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable)ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

เท่านั้น   

 

ร.ต.ต.พงษ์ศกัด์ิ แซงราชา  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จดัท าขอ้มลู 

O11 สรุปผลการจดัซ้ือ   

จดัจา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   

สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือน 

- สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูล

รายละเอียดผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ งานที่ซ้ือหรือจา้งวงเงินที่ซ้ือหรือ

จ้างราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือเสนอราคาและราคาที่เสนอ      

ผูท้ี่ไดร้ับการคดัเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป เลขที่

และวนัที่ของสัญญาหรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นตน้  

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง 



- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น

ประจ าทุกเดือน  

-  ขอ้มูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   

- กรณีไม่มีการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบ 6 เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซ้ือ

จดัจา้ง  

-  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structurde data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได ้(Machine-readable)ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์

EXCEL หรือไฟล ์Word เท่านั้น 

O12 หลกัเกณฑ์การ

บริหารและพฒันา           

ก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   

หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาก าลงัพล 

- สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์การบริหารก าลงัพลและการ

พฒันาก าลงัพลซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 

ไดแ้ก่  

- หลกัเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

- หลกัเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงนิเดือน  

- หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล  

ด.ต.ณัฐวฒุิ พรมนิล  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นากุง 

จดัท าขอ้มลู  

O13 ช่องทางการแจง้

ร้องเรียนการทุจริต และ

ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   

ช่องทางการแจง้รอ้งเรียนการทุจริต  

- ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจา้หน้าที่ต ารวจ  

- ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าที่สถานีต ารวจ j 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเร่ือง เร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เร่ืองร้องเรียน) 

- เ ป็ นข้อ มูล ร ะย ะ เ วล าอย่ างน้ อย  6 เ ดื อนแรก  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)   

 

ร.ต.ต.ทวีศกัดิ์  แฉลิมแสน   
รอง สว.ธร.สภ.นากุง 
เจา้หน้าที่รับผิดชอบ 



O14 ประกาศนโยบาย

ต่อตา้นการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Police) 

- แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Police)

โดยผูบ้ริหารสูงสุดของสถานีคนปัจจุบนั และให้เผยแพร่ฉบบัแปล เป็น

ภาษาองักฤษ ควบคู่กบัภาษาไทย  

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดว้ย  

- วตัถุประสงค ์ 

- ของเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง  

- นิยามค าว่าสินบนหมายถึงอะไร รวมถึงการรับของขวญัของก านัล

(Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ

รับเลี้ ยง และประโยชน์ในลกัษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอการให้หรือ

การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลว่าคือสินบน และรวมถึง

การให้หรือรับกันภายหลงั(การรับของขวญัจากการปฏิบตัิหน้าที่ จะ

แตกต่างจากกการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลที่ให้กนัในโอกาส

เทศกาล หรือวนัส าคญั 

ดงันั้น การรับของขวญั ของก านบั หรือสินน ้าใจ จากกการปฏิบติัหน้าที่         

อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงตอ้งก าหนดหัดเจน)  

การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอย่างไร 

 

ร.ต.อ.ทวีศกัด์ิ เฉลิมแสน 
รอง สว.ธร.สภ.นากุง 

เจา้หน้าที่รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจดัการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

- ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานการใชอ้ านาจและต าแหน่ง

หน้าที่ทุกสายงาน  

- การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี  

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

ร.ต.อ.ทวีศกัด์ิ เฉลิมแสน 

รอง สว.ธร.สภ.นากุง 
เจา้หน้าที่รับผิดชอบ 



- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน  

- ระดบัความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

O16 การรายงานผลการ

ด าเนินงานเพื่อจดัการ

ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   

การรายงานผลการด าเนินงานเพือ่จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพือ่บริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามขอ้ O15 

ประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัน้ี  

(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

แยกตามสายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

ร.ต.ต.พิพฒัน ์อุน่จรสั  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จนท.จดัท าขอ้มลู 

O17 มาตรการยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ 2569  

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ไดแ้ก่  

- ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนและก ากบัติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  ของสถานีต ารวจ  

 ร.ต.ต.พิพฒัน ์อุ่นจรสั  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จนท.จดัท าขอ้มลู                                                                                                    



- ผูก้  ากบั/หัวหนา้สถานี ช้ีแจงและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการ

ประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน  

- ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 2 ดา้น ดงัน้ี  

(1) การพฒันายกระดบัการใชบ้ริการ One Stop Service เพ่ือ

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี

ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัน้ี  

- จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ- ป้ายพนัธะสัญญา  

- ป้าย No Gift Police - ป้ายประชาสัมพนัธ์ คู่มือการ

ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ - การจดัส่ิงอ านวย

ความสะดวก การให้บริการกบัประชาชน  

(2) ยกระดบัเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจสอบเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

- ก าหนดเจาภาพ/ผูร้ับผิดชอบ  

- การจดัท าเวป็ไซด์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั  

- การจดัท าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

- การก ากบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง
                                  



O18 การรายงานผลการ

ด าเนินการ ตามมาตรการ

ยกระดบัคุณธรรม และ

ความโปร่งใสใน

หน่วยงาน  

ด าเนินการจดัท าขอ้มูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2569   

การรายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน  

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานตามขอ้ O17 

ท่ีสถานีต ารวจไดด้ าเนินการปรับปรุง พฒันา จุดบริการ อย่าง

นอ้ยประกอบดว้ย  

(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ One Stop Service  

(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบตัิจริง/

การพฒันาจดับริการอย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การ

ด าเนินคดี  

- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพนัธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่

ช ารุด ปรับปรุงขอ้มูลให้มีความทนัสมยัอยู่สม ่าเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Police  

- ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

- ภาพการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การมอบหมาย

เจา้ภาพผูร้ับผิดชอบ การยกระดบัเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) 

- ภาพการประชุมก ากบัติดตามโดยหัวหนา้สถานีต ารวจ 

 ร.ต.ต.พิพฒัน ์อุ่นจรสั  
รอง สว.(ป.) สภ.นากุง  
จนท.จดัท าขอ้มลู 

 


