
การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม                                                
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

        ของสถานีตำรวจภูธรนากุง 
            ตามท่ีสำนักคณะกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ           
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Assessment) ลงสู ่สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัด        
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารสถานีตำรวจ และกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
          สถานีตำรวจภูธรนากุง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

2. แผนการดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
พ.ต.อ.โสณกุญช์ ทรัพย์สมบัติ ผกก.สภ.นากุง ได้ดำเนินขับเคลื่อนข้อมูล ITA ดังนี้ 
๑. การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัด       
แต่ละฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่        
แต่ละฝ่าย 
๒.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคลผู ้มีส่วนได้        
ส่วนเสียภายนอก(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ
ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้ 

สายงาน แบ่งสัดส่วน 

งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 

งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน 

งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 

งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 

งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน 



 

  
                   โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกจะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘  
                  ๓. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสาม
สารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ.นากุง จำนวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินจะมีสัดส่วนการให้
คะแนนตามตวัชี้วัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถาม            
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

จัดให้มีจุดบริการประชาสัมพันธ์
สอบถามความคบืหน้าการดำเนินคดี 

ไว้เพื่อบริการประชาชน 

พนักงานสอบสวน                        
ประจำสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับ      

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์         

จุดบริการ
ประชาชน 

 

 

จัดให้มีจุดบริการ
ประชาสัมพันธ์ โดยจัด
กำลังจ้าหน้าที่ตำรวจ  

ไว้เพ่ือบริการประชาชน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ     
ที่ได้รับคำสั่ง

มอบหมายหน้าที่ 

มีจุดบริการไว้สำหรับประชาชน 
ที่ต้องการสอบถาม                    

หรือมาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 
สมบูรณ์มีความทันสมัย

อยู่เสมอ 

 

ม ีการปร ับปร ุงพ ัฒนา          
ป ้ า ย พ ั น ธ ะ ส ั ญ ญ า                   
ให้ประชาชนรับทราบถึง
ระยะเวลาการใช้บริการ 

พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น  
ประจำสถานีตำรวจ 

เกิดผลเป็นรูปธรรมขึ้น 
เพ ื ่ อ เป ็นประโยชน์       
แก่ประชาชนผู ้มารับ
บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย                       
No Gift Policy 

 

 ให้มีการประชาสัมพันธ์             
แก่ประชาชนรับทราบ 

ข้าราชการตำรวจทุกนาย เกิดการปฏิบัติที่โปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download            คู่มือ
การให้บริการ 

 

 ย ังไม่ม ีประเด็นที ่ต ้อง
ปรับปรุง 

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ป ระจำจุ ด
บริการประชาชน ณ จุด
เดียว  

ONE STOP SERVICE 

เกิดร ูปแบบการบริการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก           

การให้บริการประชาชน 

 

 ย ังไม่ม ีประเด็นที ่ต ้อง
ปรับปรุง 

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ป ระจำจุ ด
บริการประชาชน        ณ 
จุดเดียว  

ONE STOP SERVICE 

เกิดร ูปแบบการบริการ
ป ร ะช าชนอย ่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 



สภ.นากงุ มีหอ้งไกล่เกลี่ยคดี มจีดุใหป้ระชาชนพกั มีที่จอดรถ เครือ่งคอมพวิเตอรไ์วค้อยบรกิารประชาชน /                                    

มีจดุจอดรถส าหรบัผูพ้ิการ/มีทางลาดส าหรบัผูพ้ิการ/มีหอ้งน า้สะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม      
การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ             
การยกระดับ            
การเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ (OIT)  

 

 ยังไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ข้าราชการตำรวจ      
ที ่ได้ร ับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 

เ ก ิ ด ร ู ปแบบการปฏ ิบ ัติ             
ที่โปร่งใสของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

  

ภาพการประช ุมกำกับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

 สภ.นากุง 

วันน้ี 12 มีนาคม 2567 

 เวลา 08.30 น. 

พ.ต.อ.ภาสกร  มหาวงค์นันท์ 
ผกก.สภ.นากุง 

ประชุมขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ร า ชกา รประจำส ั ปดาห์  
ข้าราชการตำรวจ สภ.นากุง 

โดยมีวาระ 

-การปร ับเปลี ่ยนกำลังพล
และมอบหมายหน้าที ่

  



-การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตามคำสั่ง 
1212/2540 

-กำชับผู ้ใต้บังคับบัญชา
ห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

-กำชับกวดขัน
ปราบปรามการลักลอบ
ตัดไม้พยุง 

-รายงานผล            
การดำเนินงานโครงการ 
(ITA) 2567 

-การปฏิบัติการ
ปราบปรามแก๊งวัยรุ่นแข่ง
รถในทางและดัดแปลง
สภาพรถ 

-กำชับการออกระงับเหตุ
ฯ 

-กำชับการรายงานเหตุฯ  

-การปราบปรามหนี้นอก
ระบบ 

-วาระสรุปผลการปฏิบัติ
ของทุกแผนกงาน 

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.
นากุง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตาม       
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 มีการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง ยัง
ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ด.ต.วิทยา  อรุณไพร มีการดำเนินการ        
สร้างช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ภูทองกรม 
O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ส.ต.ท.จิรวัฒน์  ภูทองกรม 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.คำสัญญา  วงไชยา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ร.ต.อ.ทวีศักดิ์ เฉลิมแสง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.วิทยา อรุณไพร 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.วิทยา อรุณไพร 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.พิพัฒน์  อุ่นจรัส 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ร.ต.ต.ปริญญา ยิ่งยืน 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ร.ต.ต.ปริญญา ยิ่งยืน 
O10 E–Service ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.วิทยา อรุณไพร 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ร.ต.อ.ชัยณรงค์  ภูสีเขียว 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.พงษ์ศักดิ์  แซงราชา 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.พรไชย แก่นนาคำ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล 



O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ส.ต.ต.ธีทัติ  นนทะนำ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ    
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ร.ต.อ.ทวีศักดิ์ เฉลิมแสง 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ หาศิริ 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.ศักดิ์ประสงค์ จันทะเจียง 
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ร.ต.อ.ทวีศักดิ์ เฉลิมแสง 
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.พิพัฒน์  อุ่นจรัส 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.ศักดิ์ประสงค์ จันทะเจียง 
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง พ.ต.ท.พงศ์พิพัฒน์ หาศิริ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.พิพัฒน์  อุ่นจรัส 

 
 

  



                                                      ภาพการมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจ สภ.นากุง จัดทำ oit 
 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ ไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ด.ต.วิทยา อรุณไพร 
   

   

วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. การประชุมเพ่ือเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ ไม่มีประเด็นที่ต้องพัฒนา เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ                  
ที่ได้รับมอบหมายจาผู้บังคับบัญชา 

   

   

 

รูปภาพการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 
 

 

 

 

 

 


