
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรนากุง  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

                ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยง
เป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจ
งานต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุม และวัดผลการปฏิบัติงานตลอดจนใช้
ทรัพยากรต่างๆอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียง
หายต่อทางราชการ 
               สถานีตำรวจภูธรนากุง จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
รับสินบน ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการ การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม 
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
   

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่ าจะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผ ลก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรนากุง  
(1) งานอำนวยการ 

ประเด็น : การจัดซื้อวัสดสุำนักงาน(โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การจัดทำและประกาศแผน 
การจัดซื้อวัสดสุำนักงาน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตก 
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ 

1 2 1 

2  จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของวัสด ุ
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย 
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ 

2 2       1  

3 
 

บริหารสัญญา และการตรวจ 
รับวัสดสุำนักงาน 

รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไม่ครบตาม 
จำนวนหรือไม่ตรงกับคณุลักษณะวัสด ุ
ที่จัดซื้อ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ 

2 1 2  

4 
 

บริหารวสัดสุำนักงาน ทำการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตาม 
ระเบียบฯหรือยักยอกเพื่อนำไปใช้ 
ประโยชนส์่วนตน หรือของผู้อื่น แลก 
กับเงินหรือผลประโยชน ์

1 1 2  

ภาพ หน.สภ.ประชมุกำชบัการปฏิบัตหิน้าท่ีของงานอำนวยการทกุสัปดาห์ สถานีตำรวจภูธรนากุง 

    



(2) งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็น : การบังคับใช้กฏหมายจบักุมผู้กระทำผดิ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญ
กรรม 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

1 1 2 

2  การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนันหรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

1 2 1 

3 
 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

1 1 1 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และนายจา้งว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองหรือไม่มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม่หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม ่

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลงต่อรองไมส่่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

1 1 1 

 
ภาพประกอบการปฏิบัติงหน้าท่ีของงานป้องกันปราบปราม สถานตีำรวจภูธรนากุง 

  
 
 
 
 
 



(3) งานจราจร 

ประเด็น : การบังคับใช้กฏหมายจบักุมผู้กระทำผดิ 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  การจับกุมผู้กระทำความผดิตาม
กฏหมายจราจร 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบั
โทษน้อยลง 

1 2 11 

2  เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ประจำจดุอำนวยการจราจร 
ตามแผนที่กำหนด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบั
โทษน้อยลง 

1 1 122  

3 
 

สวป.,รอง สว.จร. ออกตรวจสอบตาม 
วงรอบที่กำหนด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบั

โทษน้อยลง 

1 1 22 

4 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรตามจดุที่กำหนด
พบการกระทำความผดิ และจบักมุ
ผู้กระทำผิดตามกฏหมาย 

ผู้กระทำความผดิเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจร เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือออกใบสั่ง 

1 2 122 

5 
 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทยีบปรับผู้กระทำ 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่ตำรวจเสนอการ 
เปรียบเทยีบปรับขั้นตำ่ให้กับ 
ผู้กระทำความผดิโดยแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ 

2 1 112  

6 
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
รับชำระค่าปรับจากผู้กระทำ 
ความผิด 

เจ้าหน้าที่ตำรวจเสนอการ 
เปรียบเทยีบปรับขั้นตำ่ให้กับ 
ผู้กระทำความผดิโดยแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ 

2 2 2 

ภาพประกอบการปฏิบัตหิน้าท่ีของงานจราจร สถานีตำรวจนากุง

 
 



(4) งานสืบสวน 

ประเด็น : การบังคับใช้กฏหมายจบักุมผู้กระทำความผิดในคดยีาเสพติด 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impa

ct 
Risk Score 

1  สายลบัแจ้งข่าวผู้กระทำผดิให้ 
ตำรวจทราบ 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบัโทษ

น้อยลง 

1 1 2 

2  สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม พิสูจน ์
ทราบการกระทำผดิตามที ่
สายลบัแจ้ง 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบัโทษ

น้อยลง 

1 2 1 

3 
 

ประชุมวางแผนการจับกุม 
เป้าหมายผู้กระทำผดิในคดียา 
เสพติด กำหนดตัวบุคคล 
หน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ี 
จะออกปฏิบัติหน้าท่ี 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบัโทษ

น้อยลง 

1 1 2 

4 
 

จับกุมตัวผู้กระทำผิด พร้อม 
ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกดำเนินคด ี

1 2 2 

5 
 

จัดทำบันทึกจับกุม และ 
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องใน 
คด ี

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการรวบรวม 
พยานหลักฐานไม่ครบถ้วน ทำให้ได้รับ 
โทษน้อยลง 

1 2 2 

6 
 

นำตัวผู้กระทำความผิดพร้อม 
ของกลางส่งพนักงานสอบสวน 
ดำเนินคด ี

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รบัโทษ

น้อยลง 

2 1 1 

7 ขึน้ให้การเป็นผู้กล่าวหา และ 
พยานจับกุมในการพิจารณา 
คดีในช้ันศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้การเป็น 
ประโยชน์แก่ฝ่ายจำเลยไม่ใหร้ับโทษ 
หรือไดล้ดโทษ 

1 1 2 

 
 

 

 



ภาพประกอบผลการปฏิบัติงานของงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนากุง 

       

 

(5) งานสอบสวน 

ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกันจาก 
ศูนย์วิทยุ 

จัดทำแผนที่เกดิเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่ 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 1 2 

2  พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุ จัดทำแผนท่ีเกิดเหต ุ

จัดทำแผนที่เกดิเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่ 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 2 2 

3 
 

สอบปากคำคู่กรณีเพื่อทราบ 
รายละเอียดของเหต ุ

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 2 2 

4 
 

รวบรวมพยานหลักฐานที ่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการ 
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานเพื่อช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

2 2 2 

5 
 

สง่สำนวนการสอบสวนต่อ 
พนักงานอัยการผู้รับผิดชอบ 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

2 2 2 

6 
 

ขึน้ให้การในฐานะพนักงาน 
สอบสวนในช้ันพิจารณาคดีชั้น 
ศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณ ี
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

1 2 2 



 

ภาพประกอบการปฏิบัติหน้าทีข่องงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนากุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรนากุง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง               
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรนากุง  จังหวัดกาฬสินธุ ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน  

ประเด็น     ความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การบริหารสัญญา
และการตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน  
2.จัดทำรายละเอยีด 
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุ 
สำนักงาน 
3.บริหารสัญญา และ
การตรวจ 
รับวัสดุสำนักงาน 
4.บริหารวัสดุ
สำนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตรวจรับวัสดุที่จัด 
ซ้ือไม่ครบตาม 
จำนวน หรือไม ่
เป็นไปตามสัญญา 
เพื่อแลกกับเงิน 
หรือผลประโยชน ์
ที่ผู้ประกอบการ 
เสนอ 

2  1.ห้ามมิให้ 
คณะกรรมการ 
พิจารณาผล 
หรือให้
คณะกรรมการ 
จัดซื้อวัสดุเป็น 
กรรมการตรวจ 
รับวัสดุ 
2.คณะกรรมการ
ตรวจรับไม่น้อยกว่า 
3 คน 
3.คณะกรรมการ
ตรวจรับปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งจริงจัง
และตรวจรับด้วย
ตนเองทุกครั้ง 
4.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมและตรวจ
การปฏิบัตขิอง
เจ้าหน้าที่พัสดุอย่าง
เคร่งครัด 

1.ตรวจรับวัสดุ 
ณ ที่ทำการ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุ 
ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและ 
ดำเนินการให ้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีที่วัสดุ 
ไม่เป็นไปตาม 
สัญญา ให้ราย 
งานผู้บังคับบัญชา 
ทราบ และสั่ง 
การแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
2 
 
 
 
 
 
 

ป้องกัน
ปราบปราม 

 

 

 

1.การจับกุมและการ
บังคับใช้กฏหมาย 
 
 
 
 
 

1.การใช้อำนาจ
หน้าที่ในการปอ้งกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม

222 
 
 
 
 
 
 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ

1.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง 
อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่
ตำรวจไห้ปฏบิัติ

ทุกวัน รองผู้กำกับ 
ป้องกัน 
ปราบปราม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุม
และนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 
4.การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าวและ
นายจา้งว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่มีใบอนุญาต
ทำงานหรือไม่หรือ
ทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 

ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม,พื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
3.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 
1212/2535 
แต่งต้ัง 
4.คณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัต 
ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่อง
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว 
เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
3 .นำปัญหาตา่ง ๆ 
ของใต้บังคับบัญชา
เสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจรขณะ 
อำนวยการจราจร 
ตามจุดที่กำหนดพบ 
การกระทำผิด และ 
จับกุมผู้กระทำ 
ความผิดกฎหมาย 
จราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผูก้ระทำผิดเสนอ 
เงินหรือ
ผลประโยชน ์
ให้กับเจ้าหนา้ที ่
ตำรวจจราจรเพื่อ 
แลกกับการไม่ 
ดำเนินคด ี

2 1.ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับอบรม 
กำชับ ข้อสั่งการ 
ระเบียบข้อ 
เกี่ยวขอ้งให้กับ 
เจ้าหน้าที ่
ตำรวจ 
จราจร 
ทราบทุกครั้งก่อน
ปล่อยแถว 
2.ผู้บังคับบัญชา 
ออกตรวจจุด 
อำนวยการ 
จราจรอยา่ง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอน 
ระบบใบสั่งให้มี 
ความถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

1.บังคับบัญชา 
อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุก
ครั้ง ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที ่
2.บังคับบัญชา 
ออกตรวจสอบ 
ตามจุดอำนวยการ 
จราจรโดยไม ่
แจ้งล่วงหน้า 

ทุกวัน สารวัตรป้องกัน 
ปราปราม 



 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.สายลับแจ้งข่าว
ผู้กระทำผิดให้ตำรวจ
ทราบ 
2.สืบสวนหาข่าว
เพิ่มเติม พิสูจน์ทราบ
การกระทำผิดตามที่
สายลับแจ้ง 
3.ประขุมวางแผนการ
จับกุมเป้าหมาย
ผู้กระทำผิดในคดียา
เสพติดกำหนดตัว
บุคคลหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่จะออก
ปฏิบัติหน้าที ่
4.จับกุมตังผู้ต้องหา
คดียาเสพติดพร้อม
ของกลาง 
5.จัดทำบันทึกจับกุม
และเอกสารหลกัฐาน
ที่เกี่ยวขอ้งในคดี 
6.นำตัวผู้กระทำผิด
พร้อมของกลางส่ง
พนักงานสอบสวน
ดำเนินคดี 
7.ขึ้นให้การเป็นผู้
กล่าวหาและพยาน
จับกุมในการพิจารณา
คดีในชั้นศาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กระทำผิดเสนอ 
เงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ถูก 
ดำเนินคด ี

2 1.ออกคำสั่ง 
มาตรการ 
ควบคุมและ 
เสริมสร้างความ 
ประพฤติและ 
วินัยขา้ราชการ 
ตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
2.แบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่าง 
ขัดเจน เช่น ผู้ 
ค้น,ผู้ควบคุม,ผู้ 
ชักถาม,ผู้ทำบันทกึ 
และผู้ตรวจสอบ 
พยานหลกัฐาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
3.ผู้บังคับบัญชา 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติที ่
เกี่ยวขอ้งทุก 
ขั้นตอน 
4.ผู้บังคับบัญชา 
ซักถามขยายผล 
ด้วยตนเองทุก 
ครั้ง 
5.มีการรายงาน 
ผลการจับกุมต่อ 
หน่วยเหนอืตาม 
ระเบียบ 

1.งานอำนวยการ
ออกคำสั่ง 1212 
มอบหมาย 
หน้าที่การกำกบั
ดูแลข้าราชการ 
ตำรวจใน 
ภาพรวม สภ. 
2.งานสืบสวน 
ออกคำสั่งกำชบั 
การปฏิบัติ
มอบหมาย 
หน้าที ่
ผู้รับผิดชอบให้ 
ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
3.รอง ผกก.สส.ฯ
กำกับดแูลการ
ปฏิบัติในทุก 
ขั้นตอนด้วย 
ตนเอง 
4.สว.สส.ๆ 
ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุก 
ขั้นตอน 
5.ผกก.ฯซักถาม 
ขยายผลการ 
จับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง
การจับกุม 

ทุกวัน รองผู้กำกับสืบสวน 
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สอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสอบสวน 
รวบรวม 
พยานหลกัฐานที ่
เกี่ยวขอ้งเสนอ 
ความเห็นสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวม
พยานหลกัฐาน 
เพื่อช่วยเหลือ 
คู่กรณี แลกกับ 
เงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ 
แทน 

2 1.การสอบสวน 
ของพนักงาน 
สอบสวนให ้
ปฏิบัติตามหลกั 
กฎหมาย และ 
ประมวลระเบียบ 
เกี่ยวกบัคดี 
ลักษณะที่ 8 
ตลอดจน 
ระเบียบคำสั่ง 
สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาต ิ
อย่างเคร่งครัด 
2.เมื่อมีการ 
ร้องเรียนการ 
สอบสวน 
2.1ผู้บังคับบัญชา 
ต้องให้ความสนใจ
รีบ 
พิจารณาสั่งการ 
ให้ตรวจสอบโดยเร็ว 
และรายงานให ้
ผู้บังคับบัญชา 
เหนือตนทราบ 
2.2.ถ้าเห็นสมควร
เรียกสำนวนการ 
สอบสวนมา 
ตรวจ และ 

1.เมื่อรับแจ้ง 
เหตุให้รีบไป 
ตรวจสถานที ่
เกิดเหตุโดยเร็ว 
อย่างไม่ชักช้า 
2.การจัดทำ 
บันทึกตรวจ 
สถานที่เกิดเหตุ 
เป็นบันทึก 
พนักงาน 
สอบสวนจัดทำ 
ขึ้นแต่ฝ้ายเดียว 
ให้รีบจัดทำให ้
เสร็จโดยเร็ว 
3.การรวบรวม 
พยานหลกัฐาน 
ระบุถึงการได้มา
อย่างไร 
4.การสอบสวน 
เสร็จสิ้นมี 
ความเห็นทาง 
คดีอย่างไร โดย
บันทึกรายละเอยีด
ใน 
บันทึกพนักงาน 
สอบสวนปฏบิัต ิ
อย่างต่อเนื่อง 
รวดเร็ว เพื่อ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

พิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดซอบ 
ทำการสอบสวน 
เสียเองหรือ 
ควบคุมการ 
สอบสวนอย่าง 
ใกล้ชิด เพื่อ 
กำกับดแูลให ้
การสอบสวน 
เป็นไปอย่าง 
ถูกต้อง และ 
ยุติธรรมกับทุก 
2.3 แจ้งผลการ 
ดำเนินการให้ผู ้
ร้องทราบ 
ภายใน 7 วัน 
และแจ้งผลการ 
ดำเนินการให ้
ทราบอีกครั้ง 
หลังเสร็จสิ้น 
กระบวนการ  

เป็นประโยชน ์
ในทางพิจารณา 
คดีอย่างต่อเนื่อง 

 

                                   ลงชื่อ พันตำรวจเอก    

                  (โสณกุญช์  ทรัพย์สมบัติ) 

                                            ตำแหน่ง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนากุง 
 


