
 

 

 

 

 

 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

           ด้วยสถานีตำรวจภูธรนากุง ได้จัดทำแผนจัดการบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 2568 ตามที่คณะกรรมการ

ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนสถานีตำรวจภูธรนากุง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ

จัดความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนากุง ที่ 341 

/ 2566 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity - Transparency Assessment) ตำรวจประจำปี

งบประมาณ เพื่อเป็นการบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบนของ สถานีตำรวจภูธรนากุง และได้กำหนดมาตรการควบคมุ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการดำรวจในสังกัดมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมี

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงต่อการรับสินบน 

 

+ 

                                                               พันตำรวจเอก 

                                                                                (โสณกญุช์  ทรัพย์สมบตัิ) 

                                                                           ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรนากุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(1) สายงานอำนวยการ 

มาตรการความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัโดยมีกำรตรวจสอบตำมสำย
กำรบงัคบับญัชำทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่ำงใน
กำรรับสินบน 
2.อบรมก ำกบักำรปฏิบติัของเจำ้หนำ้ท่ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบติังำน 
3.ดูแลทกุสุขสอบถำมปัญหำควำมเป็นอยูอ่ย่ำง
ใกลชิ้ดและแนวทำงแกไ้ขปัญหำไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

1.จดัให้มีกำรประชุมก ำชบักำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีเป็นประจ ำ 
2.ตรวจสอบเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ปฏิบติัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบควำมเป็นอยูส่อบถำมพูดคุย
เพื่อให้ไดรั้บทรำบปัญหำต่ำงๆ ของ
ผูบ้งัคบับญัชำ เพ่ือสำมำรถให้ค ำแนะน ำ
ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

1.ขำ้รำชกำรต ำรวจในสังกดัรับทรำบถึงปัญหำ
ควำมเส่ียงในกำรรับสินบนตำมแบบแผนท่ี
ก ำหนด  
2.กำรจดัเอกสำรจดัเก็บตำมแผนกมีกำรคดั
ส ำเนำและตรวจสอบควำมถูกตอ้งเป็นประจ ำ
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.อบรมก ำชบักำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจ
ให้ปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผูก้ระท ำผิด  
2.จดัหำสวสัดิกำรเพ่ือเพ่ิมขวญัและก ำลงัใจในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ี  
3.เสริมสร้ำงกำรควบคุมกำรบงัคบับญัชำตำมค ำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมควบคุมกำร
ทุจริตประจ ำสถำนี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนำ้ท่ีหวัหนำ้งำนตอ้งอบ
นมก ำชบักำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจ
ให้ปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกร้องทรัพยสิ์นหรือปะโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผูก้ระท ำควำมผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอยำ่งสม ่ำเสมอ 
เช่นออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำงๆ 
3.น ำปัญหำต่ำงๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและควบคุมกำร
ทุจริตเพ่ือหำแนวทำงแกไ้ขต่อไป 

1.ตรวจสอบกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยกำร
ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกดั เป็นประจ ำ
โดยมีกำรมอบหมำยให้ สวป.ฯ เป็นผู ้
ควบคุมกำรปฏิบติัเนน้ย  ้ำในช่วงปล่อย
แถวเร่ืองกำรไม่รับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท ำ
ควำมผิดให้พน้จำกควำมผิดนั้น ๆ 
2.ตรวจเยี่ยมขำ้รำชกำรต ำรวจท่ีไดรั้บ
บำดเจ็บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเพื่อบ ำรุง
ขวญัก ำลงัใจให้แก่ขำ้รำชกำรต ำรวจสำย
งำนป้องกนัปรำบปรำมและจดัหำ
สวสัดิกำรอ่ืนๆ 
3.เนน้ย  ้ำให้ สวป.ฯ ควบคุมกำรจดัก ำลงั
เขำ้เวรสำยตรวจและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีตอ้ง
ใชก้ ำลงัในกำรป้องกนัปรำบปรำม ให้
เป็นไปดว้ยควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4.ควบคุมกำรปฏิบติัผำ่นงำนธุรกำร
ป้องกนัปรำบปรำมให้ท ำหนงัสือออก
ค ำสั่งชดัเจนตำมวตัถุประสงคข์อง
ผูบ้งัคบับญัชำ โดยเนน้ย  ้ำไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
และนอกเหนือจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) งานจราจร 

มาตรการความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.อบรมก ำชบักำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจ
ให้ปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผูก้ระท ำควำมผิด 
2.จดัหำสวสัดิกำรเพ่ิมเติม สร้ำงขวญัก ำลงัใจใน
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  
4.เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ตำม
ค ำสั่ง 1212/2537 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนำ้ท่ีหวัหนำ้งำนตอ้ง
อบรมก ำชบักำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ี
ต ำรวจให้ปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท ำควำมผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอยำ่งสม ่ำเสมอ 
เช่นออกเยี่ยมเยือนครอบครัวเพ่ือสอบถำม
ปัญหำต่ำงๆ 
3.น ำปัญหำต่ำงๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและควบคุม
กำรทุจริตเพ่ือหำแนวทำงแกไ้ขต่อไป 

1.สวป.ฯ ควบคุมกำรปฏิบติัอบรมปล่อยแถว
ต ำรวจสำยงำนจรำจร เนน้ย  ้ำกำรประพฤติตนให้
เป็นสุภำพบุรุษจรำจรช่วยเหลือประชำชน ก ำชบั
ไม่ให้มีก่ีเรียกรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
2.สวป.ฯ ตรวจเยี่ยมขำ้รำชกำรต ำรวจครอบครัว
ของขำ้รำชกำรต ำรวจเพื่อสอบถำมปัญหำขอ้ติดขดั
ในสำยงำนจรำจรเป็นประจ ำ 
3.กำรน ำปัญหำของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเสนอต่อ
หวัหนำ้สถำนีต ำรวจเพื่อทรำบและจดักำรให้มี
คณะงำนเฝ้ำติดตำมปัญหำนั้นๆ และไดรั้บกำร
แกไ้ขอยำ่งเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเนน้กำรป้องกนั
กำรทุจริตกำรประพฤติมิชอบทั้งในและนอกหนำ้ท่ี
ของขำ้รำชกำรต ำรวจสำยงำนจรำจร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) สายงานสืบสวน 

มาตรการความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.อบรมก ำชบักำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจให้
ปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท ำควำมผิด 
2.จดัหำสวสัดิกำรเพ่ิมเติม สร้ำงขวญัก ำลงัใจในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ี  
3.เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ตำมค ำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมควบคุมกำรทุจริต
ประจ ำสถำนีต ำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนำ้ท่ีหวัหนำ้
งำนตอ้งอบรมก ำชบักำรปฏิบติังำน
ของเจำ้หน้ำท่ีต ำรวจให้ปฏิบติัตำม
กฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท ำควำมผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอยำ่ง
สม ่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพื่อสอบถำมปัญหำ
ต่ำงๆ 
3.น ำปัญหำต่ำงๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริตเพ่ือหำแนว
ทำงแกไ้ขต่อไป 

1.ผูบ้งัคบับญัชำมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัก่อนออก
ปฏิบติัหนำ้ท่ี เนน้ย  ้ำไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นใดๆ ซ่ึง
เป็นกำรช่วยเหลือหรือเปิดโอกำสให้ผูก้ระท ำ
ควำมผิดไม่ตอ้งรับโทษทำงกฎหมำย  
2.ผูบ้งัคบับญัชำให้ควำมส ำคญักบัครอบครัวต ำรวจ
ทุกสำยงำน ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหำสร้ำงขวญั
ก ำลงัใจให้กบัขำ้รำชกำรต ำรวจ  
3.ขอ้ขดัขอ้งหรือปัญหำต่ำงๆในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีให้
น ำมำทบทวนแกไ้ขปรับปรุงเนน้ย  ้ำกำรปฏิบติัให้
เป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการความเสี่ยงต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.อบรมก ำชบักำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจให้ปฏิบติั
ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท ำควำมผิด 
2.จดัหำสวสัดิกำรเพ่ิมเติม สร้ำงขวญัก ำลงัใจในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ี  
3.เสริมสร้ำงกำรควบคุมดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ตำมค ำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมควบคุมกำรทุจริตประจ ำ
สถำนีต ำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบติัหนำ้ท่ีหวัหนำ้งำน
ตอ้งอบรมก ำชบักำรปฏิบติังำนของ
เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจให้ปฏิบติัตำมกฎหมำย
อยำ่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผูก้ระท ำควำมผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชำอยำ่ง
สม ่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยือนครอบครัว
เพื่อสอบถำมปัญหำต่ำงๆ 
3.น ำปัญหำต่ำงๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ
เสนอต่อคณะกรรมกำรเพ่ือติดตำมและ
ควบคุมกำรทุจริตเพ่ือหำแนวทำงแกไ้ข
ต่อไป 

1.ผูบ้งัคบับญัชำมีกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัก่อน
ออกปฏิบติัหนำ้ท่ี เนน้ย  ้ำไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น
ใดๆ ซ่ึงเป็นกำรช่วยเหลือหรือเปิดโอกำสให้
ผูก้ระท ำควำมผิดไม่ตอ้งรับโทษทำงกฎหมำย  
2.ผูบ้งัคบับญัชำให้ควำมส ำคญักบัครอบครัว
ต ำรวจทุกสำยงำน ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหำ
สร้ำงขวญัก ำลงัใจให้กบัขำ้รำชกำรต ำรวจ  
3.ขอ้ขดัขอ้งหรือปัญหำต่ำงๆในกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีให้น ำมำทบทวนแกไ้ขปรับปรุงเนน้ย  ้ำกำร
ปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสถานีต ารวจสถานตี ารวจภูธรนากุง 

         ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วย  (Integityand Transparency Assessment: ITA)                        
ลงสู้ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดกาฬสินธุ์
ตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส ่วนร่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต                           
ในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

          สถานีตำรวจภูธรนากุง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 
         ๑.การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       วันท่ี  ๙ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรนากุง ได้ดำเนินการประชุมเพื่อติดตามการประเมินคณุธรรม          

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ดังนี้  

 

 

 

  

 

 

๑.) การเปิดเผยข้อมลูสวาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดในระบบดังกล่าว

ภายในกำหนด  

๒.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency Assessment : IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในขอ้คำถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกับประเด็นข้อคำถามใหผู้้มสีว่นได้ส่วนเสีย

ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External integrity and Transparency Assessment : EIT)         

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  เปิดเผย ณ จุดให้บริการละพัฒนาบริการเพื่อสร้างความ

รวดเร็วและความสะดวกสบายใหป้ระชาชน ก่อนการประเมินแบบวดัความรู้      

๒. แนวทางยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service       

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

ติดตั้งให้ผู้บริการมองเห็นได้ชัดเจน 

One Stop Service 
 

 

 

 

 

 

การพัฒนา ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสญัญา ให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ผู้รับบริการสามารถ
มองเห็นได้อยา่งชัดเจน ที่จุดบริการ และมรการ

ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนากุง 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                    

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Police มีป้าย No Gift Police ติดตั้งท่ีจุดบรกิาร One Stop 

Service อย่างเด่นชัดเพื่อแสดงเจตจำนงของสถานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการใช้บริการ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการใช้บริการที่
จุด One Stop Service ประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์     
ของสถาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  มีสถานท่ีรับรองผู้มาติดต่อราชการ มีที่จอดรถ มสีัญญาณ 
WIFI มหี้องน้ำสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การประชุมมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ  
การกำกับติดตามการพัฒนาโดย
หัวหน้าสถาน ี

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี ้

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

                                                                   การจัดทำ  OIT 

O1 โครงกำรอตัรำก ำลงั 
และขอ้มูลผูบ้ริหำร 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568 
- แสดงผงัโครงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนีต ำรวจ 
- อตัรำก ำลงัของสถำนีต ำรวจ ระบุขอ้มูล ณ 1 มกรำคม 2568  
- แสดงรำยนำมผูบ้ริหำรสถำนีต ำรวจ ไดแ้ก่หวัหนำ้สถำนี

ต ำรวจและหวัหนำ้แต่ละสำยงำนท่ีเป็นปัจจุบนั
ประกอบดว้ยขอ้มูล ต่อไปน้ี  

ส.ต.ท.จีรวฒัน์  ภูทองกรม ผบ.หมู ่(ป.) 
สภ.นำกุง  
เจำ้หนำ้ท่ีจดัท ำขอ้มูล 

O2 อ ำนำจหนำ้ท่ี และ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
       -      ขอ้มูลเก่ียวกบัอ ำนำจหนำ้ หรือภำรกิจของสถำนีต ำรวจและ
บทบำทภำรกิจควำมรับผิดชอบของแต่ละสำยงำนภำยในสถำนีต ำรวจ 
      -       ขอ้มูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแ้ก่ เขต / ต ำบล / จ ำนวนประชำกร 
ระบุวนัเดือนปีท่ีจดัเก็บขอ้มูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ส.ต.ท.จีรวฒัน์  ภูทองกรม ผบ.หมู ่(ป.) 
สภ.นำกุง  
เจำ้หนำ้ท่ีจดัท ำขอ้มูล 

O3 กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
- กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลของกฎหมำยท่ีมีกำรบงัคบัใชใ้น

สถำนีต ำรวจ โดยมีกำรจดัท ำขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ ง่ำยต่อ
กำรคน้หำ  

- แนวทำงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย แนวปฏิบติัในกำรจบัหรือ
คน้  

- มำตรกำรแทรกแซงกำรใชดุ้ลยพินิจ 
- แนวปฏิบติัในกำรสอบปำกค ำของพนกังำนสอบสวน 
- สิทธิของผูเ้สียหำยหรือเหยื่ออำชญำกรรม และสิทธิ

ผูต้อ้งหำ 
 

พ.ต.ท.ปรีชำ  อรรคฮำด  
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นำกุง 
ควบคุมกำรปฏบัติั 
พ.ต.ท.บรรลือ ภูฉำยำ  สว.(สอบสวน) 
สภ.นำกุง รับผิดชอบตรวจเอกสำร 
ร.ต.ต.ค ำสัญญำ วงคไ์ชยำ รอง สว.(ป.)
สภ.นำกุง  
จดัท ำขอ้มูล  
ด.ต.เกรียงไกร นำสินสร้อย                   
ผบ.หมู่ (ป.)สภ.นำกุง                       
จดัท ำขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ  OIT 

O4 ขอ้มูลคณะกรรมกำร
ตรวจสอบกำรติดตำม
บริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนี
ต ำรวจ 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
- บทบำทอ ำนำจหน้ำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบติดตำมกำร

บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ  

ส.ต.ท.จีระวฒัน์  ภูทองกรม  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นำกุง                      
เจำ้หนำ้ท่ีจดัท ำขอ้มูล 

O5 ขอ้มูลกำรติดต่อ และ
ช่องทำงกำร ถำม – ตอบ  
/ รับฟังควำมคิดเห็น  

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
- ช่ือหน่วยงำน/ท่ีอยู่/หมำยเลขโทรศพัท ์/ท่ีอยูไ่ปรษณีย์

อิเลก็ทรอนิกส์(E-Mail) แผนท่ีตั้งสถำนีต ำรวจ ช่องทำงกำร
ถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น  

- แสดงต ำแหน่งบนเวป็ไซตข์องหน่วยงำนท่ีบุคคลภำยนอก
ใช ้ถำม-ตอบ /รับฟังควำมคิดเห็น แนะน ำ หรือ ติชม
เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ 

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล                              
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นำกุง  
จดัท ำขอ้มูล 

O6 กำรประชำสัมพนัธ์
ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำน 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
- กำรประชำสัมพนัธ์ขอ้มูล ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 โดยเร่ิมประชำสัมพนัธ์ ตั้งแต่เดือน ตุลำคม 
2567  
- มีช่องทำงกำรเผยแพร่ผำ่นเวป็ไซตห์ลกัของสถำนีต ำรวจไดแ้ก่ 
Facebook หรือ Line เป็นตน้ ท่ีสำมำรถเช่ือมโยงไปยงัเวป็ไซตห์ลกัของ
สถำนีต ำรวจได ้ 
- มีกำรประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 2568 

- มีข่ำวกำรประชำสัมพนัธ์กำรตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงำนผ่ำน 
Line QR Code อยำ่งชดัเจน 

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล                              
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นำกุง  
จดัท ำขอ้มูล 
 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ  OIT 

O7 รำยงำนกำรปฏิบติั
รำชกำรประจ ำเดือน 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568 
รำยงำนกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำเดือนของสถำนีต ำรวจ 

- แสดงรำยงำนกำรปฏิบติัรำชกำรของสถำนีต ำรวจในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (ตุลำคม 2567-
มีนำคม 2568) 

- แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน  
- รำยงำน ฯลฯ อยำ่งน้อยประกอบดว้ย กำรปฏิบติัของสถำนี

ต ำรวจ โครงกำร / กิจกรรม รำยละเอียด ระยะเวลำ
ด ำเนินกำรหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบพร้อมภำพประกอบ
กิจกรรม 

-  

ร.ต.ต.พิพฒัน์ อุ่นจรัส  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง  
จดัท ำขอ้มูล 

O8 คู่มือกำรปฏิบติังำน
ของเจำ้หน้ำท่ี 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
- ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่มือกำรปฏิบติังำน ตำมภำรกิจของแต่ละสำย

งำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกนัปรำบปรำม งำนจรำจร 
และงำนสอบสวน) พร้อมรำยละเอียด  

-  

ร.ต.ท.ปริญญำ  ย่ิงยืน  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง 
จดัท ำขอ้มูล 

O9 คู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชน 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูล ตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
- แสดงคู่มือฉบบัประชำชนในกำรขอรับบริกำรสถำนีต ำรวจ

โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงำนบริกำรแต่ละสำยงำน (งำน
อ ำนวยกำรงำนป้องกนัปรำบปรำม งำนจรำจร งำนสืบสวน 
และงำนสอบสวน)  

ร.ต.ท.ปริญญำ  ย่ิงยืน  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง 
จดัท ำขอ้มูล 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กำรจดัท ำ OIT 
O10 E-Service  ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  

E-Service  
แสดงระบบบริกำรประชำชนผำ่นอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นกำร
อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชน ส ำหรับบริกำรดำ้นต่ำงๆ ของสถำนี
ต ำรวจ ไดแ้ก่  
- ระบบแจง้ควำม Online  
- ระบบเสียค่ำปรับ Online  
- ระบบติดตำมควำมคืบหนำ้ของคดีส ำหรับประชำชน (Case Tracking)  
- สำมำรถเขำ้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทำงตน้ไดจ้ำกเวป็ไซดห์ลกัของ
สถำนี  
 

ด.ต.วิทยำ อรุณไพร 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นำกุง  
จดัท ำขอ้มูล 

O11 ขอ้มูลผลกำร
ด ำเนินงำนในเชิงสถิติ 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติ  
- ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจตำมภำรกิจหลักในเชิงสถิติ 
ปีงบประมำณ 2568 (ตุลำคม 2567 – มีนำคม 2568)   
- แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นปัจจุบนัทุกเดือน ไดแ้ก่  
(1) ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติด้ำนคดีอำญำ 4 กลุ่ม ตำมระบบ 
CRIMES  
(2) ขอ้มูลผลกำรด ำเนินงำนเชิงสถิติในกำรตั้งจุตตรวจ จุดสกดั  
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structurde data ท่ีเคร่ือง
สำมำรถอ่ำนได ้(Machine-readable)ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word เท่ำนั้น   

ร.ต.อ.ภำคภูมิ ภูสมนึก  
รอง สวป.สภ.นำกุง 



O 12 แผนกำรใชจ่้ำย
งบประมำณประจ ำปีและ
รำยงำนผลกำรใชจ่้ำย
งบประมำณประจ ำปี  

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568 
แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี  
- แผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 2568 จ ำแนก
ตำมแหล่งท่ีไดรั้บกำรจดัสรร/สนับสนุน รำยงำนผลกำรใชจ่้ำยงบประมำณ
ประจ ำปี  
- รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตรมำสของ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (ตุลำคม 2567 – มีนำคม 2568)   
- ข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้จ่ำยงำบประมำณเป็นไปตำม
เป้ำหมำยเมื่อเทียบกบัแผนกำรใชจ่้ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structurde data ท่ีเคร่ือง
สำมำรถอ่ำนได ้(Machine-readable)ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word เท่ำนั้น   
 

ร.ต.ต.พงษศ์กัด์ิ แซงรำชำ  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง  
จดัท ำขอ้มูล 

 
 



 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กำรจดัท ำ OIT 
O13 ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อ
กำรสืบสวนและสอบสวน
คดีอำญำ 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ  
- ขอ้มูลเงินกองทุนเพ่ือกำรสืบสวนและสอบสวนคดีอำญำ ท่ีสถำนีต ำรวจ-
ไดรั้บกำรจดัสรร และกำรใชจ่้ำยเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 ไตร
มำสของปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structurde data ท่ี เคร่ือง
สำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable)ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ EXCEL หรือ
ไฟล ์Word เท่ำนั้น  
- ขอ้จดัท ำตำมตำรำงตวัอยำ่ง สำมำรถปรับไดต้ำมควำมเหมำะสม   

ร.ต.ต.พงษศ์กัด์ิ แซงรำชำ  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง  
จดัท ำขอ้มูล 

O14 ประกำศต่ำง ๆ               
ท่ี เก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568 
ประกำศต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- ประกำศต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ของสถำนีต ำรวจประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ท่ีจะตอ้งด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญติั กำรจดัซ้ือจดั
จำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ไดแ้ก่ประกำศกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง เป็นตน้ เผยแพร่เป็นประจ ำ
ทุกคร้ังท่ีมีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- ประกำศมีกำรลงนำมโดยหวัหนำ้สถำนี  
- ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 (ตุลำคม 2567 – มีนำคม 2568)   
- กรณีไม่มีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ ไม่มีกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นำกุง  
จดัท ำขอ้มูล 

O15 สรุปผลกำรจดัซ้ือจดั
จำ้งรำยเดือน  

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568   
สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งรำยเดือน 
- สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง (สขร.1) ประจ ำเดือน โดยมีข้อมูล
รำยละเอียดผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ไดแ้ก่ งำนท่ีซ้ือหรือจำ้งวงเงินท่ีซ้ือหรือจ้ำง
รำคำกลำง วิธีกำรซ้ือหรือจำ้ง รำยช่ือเสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ ผูท่ี้ไดรั้บ
กำรคดัเลือกและรำคำท่ีตกลง เหตุผลท่ีคดัเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของ
สัญญำหรือขอ้ตกลงในกำรซ้ือหรือจำ้ง เป็นตน้  
- สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจ้ำง จ ำแนกขอ้มูลเป็นรำยเดือน เผยแพร่เป็นประจ ำ
ทุกเดือน  
-  ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 (ตุลำคม 2567 – มีนำคม 2568)   
- กรณีไม่มีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งในรอบ 6 เดือนใดให้ระบุว่ำ ไม่มีกำรจดัซ้ือจดั
จำ้ง  
-  เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structurde data ท่ีเคร่ือง
สำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable)ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ EXCEL 
หรือไฟล ์Word เท่ำนั้น  

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นำกุง 
จดัท ำขอ้มูล 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กำรจดัท ำ OIT 
O16 หลกัเกณฑก์ำรบริหำร
และพฒันำก ำลงัพล 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568   
หลกัเกณฑก์ำรบริหำรและพฒันำก ำลงัพล 
- สถำนีต ำรวจมีกำรประกำศหลกัเกณฑก์ำรบริหำรก ำลงัพลและกำรพฒันำ
ก ำลงัพลซ่ึงเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
- หลกัเกณฑป์ระเมินผลกำรปฏิบติังำน 
- หลกัเกณฑก์ำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- หลกัเกณฑก์ำรพฒันำก ำลงัพล  

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นำกุง 
จดัท ำขอ้มูล  

O17 ช่องทำงกำรแจง้
ร้องเรียนกำรทุจริต และ
ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
กำรทุจริต 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568   
ช่องทำงกำรแจง้ร้องเรียนกำรทุจริต  

- ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจ  

- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจำ้หนำ้ท่ีสถำนีต ำรวจ j 

- มีขอ้มูลควำมก้ำวหน้ำกำรจดักำรเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ ำนวน
เร่ือง เร่ืองท่ีด ำเนินกำรแลว้เสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
เป็นตน้ (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่ำไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

- เป็นขอ้มูลระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 (ตุลำคม 2567 – มีนำคม 2568)   

 

ร.ต.อ.ทวีศกัด์ิ เฉลิมแสน 
รอง สว.ธร.สภ.นำกุง 

O18 ประกำศนโยบำย
ต่อตำ้นกำรรับสินบน 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568   
ประกำศนโยบำยต่อตำ้นกำรรับสินบน (Anti-Bribery Police) 
- แสดงประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Police)โดย
ผู ้บริหำรสูงสุดของสถำนีคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล เป็น
ภำษำองักฤษ ควบคู่กบัภำษำไทย  
- เน้ือหำของนโยบำย ประกอบดว้ย  
- วตัถุประสงค ์ 
- ของเขตใชบ้งัคบักบัใครบำ้ง  
- นิยำมค ำว่ำสินบนหมำยถึงอะไร รวมถึงกำรรับของขวญัของก ำนัล(Gift) 
ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต กำรรับบริจำค กำรรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลกัษณะเดียวกัน เมื่อกำรเสนอกำรให้หรือกำรรับท่ีสำมำรถ
พิจำรณำอย่ำงเป็นเหตุเป็นผลว่ำคือสินบน และรวมถึงกำรให้หรือรับกัน
ภำยหลงั(กำรรับของขวญัจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี จะแตกต่ำงจำกกกำรรับโดย
ธรรมจรรยำ ซ่ึงหมำยถึง กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจ
ค ำนวณเป็นเงินไดจ้ำกบุคคลท่ีให้กนัในโอกำสเทศกำล หรือวนัส ำคญั 
ดังนั้น กำรรับของขวญั ของก ำนับ หรือสินน ้ ำใจ จำกกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี         
อำจเป็นกำรรับสินบน นโยบำยจึงตอ้งก ำหนดหดัเจน)  
กำรฝ่ำฝืนนโยบำยจะมีมำตรกำรจดักำรอย่ำงไร 
 

ร.ต.อ.ทวีศกัด์ิ เฉลิมแสน 
รอง สว.ธร.สภ.นำกุง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กำรจดัท ำ OIT 
 - มำตรกำติดตำมตรวจสอบ 

- ช่องทำงกำรร้องเรียนแจง้เบำะแส  
- มำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน/แจง้เบำะแส กำรรักษำควำมลบั 
- ระบุวนัเดือนปีท่ีประกำศอินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวญั

ของก ำนลัทุกชนิด (No Gift Police)จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  
- แสดงอินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวญัและของก ำนลั           

ทุกชนิด (No Gift Police) จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

 

O19 กำรทีส่วนร่วมของ
หวัหนำ้สถำนีต ำรวจ 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568   
กำรทีส่วนร่วมของหวัหนำ้สถำนีต ำรวจ      
- แสดงกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจในกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ต่อต้ำนสินบนใน
หน่วยงำน  
- เป็นกำรด ำเนินงำนของปีงบประมำณ 2568  
- แสดงข่ำวกิจกรรมของหวัหนำ้สถำนีต ำรวจอยำ่งนอ้ย 3 ข่ำว 

ด.ต.ศกัด์ิประสงค ์จนัทะเจียง  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง 
จนท.จดัท ำขอ้มูล 

O20 กำรประเมินควำมเส่ียง
ต่อกำรรับสินบน 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568 
กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน  
- แสดงกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน และแผนบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
- ท ำกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกระบวนงำนกำรใชอ้ ำนำจและต ำแหน่ง
หนำ้ท่ีทุกสำยงำน  
- กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน อยำ่งน้อยตอ้งมีขอ้มูล ดงัน้ี  
- ช่ือกระบวนงำน/งำน/โครงกำร ของแต่ละสำยงำน  
- เกณฑใ์นกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน  
- ระบุประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน (เหตุกำรณ์หรือรูปแบบ
พฤติกำรณ์ต่อกำรรับสินบน  
- ระดบัควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน  
- แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน 

ร.ต.อ.ทวีศกัด์ิ เฉลิมแสน 
รอง สว.ธร.สภ.นำกุง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กำรจดัท ำ OIT 
O21 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อจดักำรควำม
เส่ียงต่อกำรรับสินบน  

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568   
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคลอ้งกบัมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ตำมขอ้ O25 
ประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัน้ี  
(1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน 
แยกตำมสำยงำน  
(2) แสดงภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจดักำรควำมเส่ียงต่อ
กำรรับสินบน 

ร.ต.ต.พิพฒัน์ อุ่นจรัส  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง  
จนท.จดัท ำขอ้มูล 

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบติัตำมมำตรกำร
จริยธรรม 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568   
คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบติั ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ
สถำนีต ำรวจ ทั้งน้ี ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำมำตรฐำนตำมประมวลจริยธรรมของ
ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2564 (ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ วนัท่ี 
1 กนัยำยน 2564 
- แสดงแนวปฏิบติัท่ีเขำ้ใจง่ำย ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์(Do - Dont) 
ตำมบทบำทภำรกิจของสถำนีต ำรวจ 

ด.ต.ศกัด์ิประสงค ์จนัทะเจียง  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง 
จนท.จดัท ำขอ้มูล 

O23 กำรจดักำรทรัพยสิ์น
ของรำชกำร กำรจดัเก็บ 
ของกลำง และแนวทำงกำร
น ำไปปฏิบติั 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568  
กำรจดักำรทรัพยสิ์นของรำชกำร กำรจดัเก็บ ของกลำง และแนวทำงกำร
น ำไปปฏิบติั  
- แสดงกำรวำงระบบจดัเก็บดูแลจดักำรทรัพยสิ์น เพื่อป้องกนักำรน ำ
ทรัพยสิ์นของทำงรำชกำรและของบริจำคไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั 
โดยอย่ำงน้อย ดงัน้ี  
- จ ำแนกประเภททรัพยสิ์นของทำงรำชกำร 
- ก ำหนดแนวทำงควบคุม ก ำกบั ดูแลรักษำ ตรวจนบั ตรวจสอบสภำพ
กำรใชง้ำนทรัพยสิ์นของทำงรำชกำร อำวุธยทุธภณัฑ ์และของบริจำค  
- ตรวจสอบและตรวจนบัอำวุธ ยทุธภณัฑข์องสถำนีต ำรวจเพื่อให้มีควำม
พร้อมกำรใชง้ำนในภำรกิจประจ ำวนั  
- ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพยสิ์นของทำงรำชกำรหรือของ
บริจำค ไปใชป้ฏิบติังำนท่ีชดัเจน  
- แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจให้เจำ้หนำ้ท่ี
สำมำรถใชท้รัพยสิ์นของทำงรำชกำรและของบริจำคไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง  
- แสดงกำรวำงระบบกำรจดัเก็บรักษำของกลำงท่ียึด อำยดั เพื่อป้องกนัมิ
ให้ถกูสับเปลี่ยน หรือไม่น ำเขำ้ระบบ หรือเขำ้ระบบบำงส่วน เพื่อแลกกบั
กำรเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทำงคดีและรับทรัพยสิ์น มีระบบควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมำะสมตำมประเภทของกลำงนั้นๆ รำยงำนผลกำรปฏิบติั  
- รำยงำนผลกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรจดักำรทรัพยสิ์นของทำงรำชกำร ของ
บริจำค กำรจดัเก็บของกลำง  
- เป็นขอ้มูลในระยะเวลำอยำ่งนอ้ย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ.
2568 (ตุลำคม 2567 – มีนำคม 2568)   

ด.ต.ณัฐวุฒิ พรมนิล  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.นำกุง 
จดัท ำขอ้มูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กำรจดัท ำ OIT 
O24 มำตรกำรยกระดบัคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำ 

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA 
ปีงบประมำณ 2568  
มำตรกำรยกระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน  
- กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจ
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2568 ไดแ้ก่  
- ค  ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนและก ำกบัติดตำมกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ของสถำนีต ำรวจ  
- ผูก้  ำกบั/หวัหนำ้สถำนี ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบักำร
ประเมินแก่เจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจในหน่วยงำน  
- ก ำหนดแนวทำงยกระดบัและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 2 ดำ้น ดงัน้ี  
(1) กำรพฒันำยกระดบักำรใชบ้ริกำร One Stop Service เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนท่ีมำรับบริกำรโดยสถำนี
ต ำรวจด ำเนินกำรปรับปรุงพฒันำหน่วยงำน ดงัน้ี  
- จุกประชำสัมพนัธ์/สอบถำมควำมคืบหนำ้กำรด ำเนินคดี  
- ป้ำยประชำสัมพนัธ์จุดบริกำร- ป้ำยพนัธะสัญญำ  
- ป้ำย No Gift Police - ป้ำยประชำสัมพนัธ์ คู่มือกำร
ให้บริกำร Download คู่มือกำรใหบ้ริกำร - กำรจดัส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวก กำรให้บริกำรกบัประชำชน  
(2) ยกระดบัเผยแพร่ขอ้มูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบ
ตรวจสอบเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ  
- ก ำหนดเจำภำพ/ผูรั้บผิดชอบ  
- กำรจดัท ำเวป็ไซด/์ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั  
- กำรจดัท ำขอ้มูลสำธำรณะตำมเกณฑก์ำรประเมินและขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ 
- กำรก ำกบัติดตำมกำรเผยแพร่ขอ้มูลสำธำรณะอยำ่งต่อเน่ือง                                  

พ.ต.ท.พงศพ์ิพฒัณ์ หำศิริ  
สว.อก.สภ.นำกุง 
จนท.จดัท ำขอ้มูล 
                                                                                                                     

 - - 
 
 
 

- 



 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กำรจดัท ำ OIT 
O25 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร ตำมมำตรกำร
ยกระดบัคุณธรรม และควำม
โปร่งใสในหน่วยงำน  

ด ำเนินกำรจดัท ำขอ้มูลตำมคู่มือกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ 2568   
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ตำมมำตรกำรยกระดบัคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน  

- เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรท่ีสอดคลอ้งกบัมำตรกำร
ยกระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนตำมขอ้ O24 
ท่ีสถำนีต ำรวจไดด้ ำเนินกำรปรับปรุง พฒันำ จุดบริกำร อยำ่ง
นอ้ยประกอบดว้ย  
(1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรยกระดบัคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน/ One Stop Service  
(2) ภำพกิจกรรมท่ีแสดงถึงกำรน ำมำตรกำรไปปฏิบติัจริง/
กำรพฒันำจดับริกำรอยำ่งเป็นรูปธรรม 

- ภำพจุดประชำสัมพนัธ์/สอบถำมควำมคืบหนำ้กำร
ด ำเนินคดี  
- ภำพป้ำยประชำสัมพนัธ์จุดบริกำร  
- ภำพป้ำยพนัธะสัญญำ (หมำยเหตุ : ป้ำยมีควำมสมบูรณ์ไม่
ช ำรุด ปรับปรุงขอ้มูลให้มีควำมทนัสมยัอยูส่ม ่ำเสมอ) 
- ภำพป้ำย No Gift Police  
- ภำพป้ำยประชำสัมพนัธ์ Download คู่มือกำรให้บริกำร  
- ภำพกำรจดัส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก กำรให้บริกำรประชำชน  
- ภำพกิจกรรมหรือรำยงำนกำรประชุม กำรมอบหมำย
เจำ้ภำพผูรั้บผดิชอบ กำรยกระดบัเผยแพร่ขอ้มูลสำธำรณะ 
(OIT) 
- ภำพกำรประชุมก ำกบัติดตำมโดยหวัหนำ้สถำนีต ำรวจ 

ร.ต.ต.พิพฒัน์ อุ่นจรัส  
รอง สว.(ป.) สภ.นำกุง  

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


